31/05/2011

Nyugdijrendszer
Franciaorszagban

I
Altenburger Gyula szimp6zium

Balatonvilagos, 2011. majus 21.

Roéna Julia

Francia nyugdijrendszer

»Hogyan is lehetne korméanyozni egy olyan
orszagot, ahol kétszaznegyvenhat-féle sajt
van?” Charles De Gaulle

O ... ez a fajta sokféleség nemcsak a
sajtokra, de a nyugdijredszertkre is
jellemzo:

® A munkaltatétol fuggden kilonbozé és dsszetett
rendszerek,

m Nehézkes atjarasi lehetdség a rendszerek kozott.
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ElsO pillér

O Az els0 pillér legfontosabb elemei :

m Az altalanos munkavallaloi rendszer (CNAVTS),

m amit kiegészit néhany szakma hasonléan
m(ikodd, de autondm rendszere (CNAVPL),

m a kozféra alkamazottainak rendszere,
® €S a « régimes spéciaux »-K.

o JellemzOen tulreprezeltalt az elso pillér
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Elso pillér

O A legtobb rendszerben az elsd pillér is tobb
szintre bomlik :

m Kotelez0 alapnyugdij,
m Kotelez0 kiegészitd nyugdij.

0 Tarsadalombiztositason a maganszektor

autonom rendszereinek alapnyugdijait értik.
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ElsO pillér

Munkavallaldi rendszer:

N
= Kotelezo kiegészité nyugdij
= Pontrendszer
m Feloszté-kirovo
J
1i « Alapnyugdij,
— biztositasi m Feloszté-kirovo
nyugdij = Szolgéaltatas-meghatarozott
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Elso pillér

Munkavallalodi rendszer:
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ElsO pillér

« Régimes spéciaux » - specialis rezsimek

O Kozel 15 specialis, a kozszférahoz kdzeli szervezet

rendelkezik ma is spécialis 6regségi
nyugdijrendeszerrel.

O Egyszerre fedezik az alap- és a kiegészito
nyugdijat.

o A 2003-as torvények nyoman a legnagyobb

rendszereket fuggetlen, spécialis nyugdijkasszak

kezelik.

o A kisebb rendszereket még ma is a munkaltatok

kezelik.
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Masodik pillér

O Alulreprezentalt,

O a torvényhozas altal kevéssé
kedvezmeényezett masodik pillér.

O Ezt egészitik ki az egyre inkabb

tamogatott, nyugdijra valthato kollektiv
megtakaritasok.
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Masodik pillér

0 Nagyvallalati nyugdijrendszerek

m Sokaig jellemz6 volt a munkaltatok altal
Uzemeltetett, felosztd-kirovo finanszirozasu
IRS-ek (Institut de Retraite Supplémentaire)

m 2003 6ta az IRS-eket mikodtetd
munkaltatoknak kotelezden ki kell helyezniuk
a kockazatot egy a biztositokhoz hasonléan
szabalyzott intézmeényhez.

m A fennmardo szolgaltatas-meghatarozott
(tartalékolt) rendszerek biztositokhoz
kiszervezésére is egyre nagyobb a nyomas
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Masodik pillér

Szolgaltatas-meghatarozott nyugdijak

m Gyakori « kalap » rendszerek

Garantalt nyugdij A garantalt és a
K o ak
kulonbozete

m Tul sok pénzigyi és térvényhozasi kockazat miatt
megszunésre vannak itélve.
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Masodik pillér

Szolgaltatas-meghatarozott nyugdijak:

m Az Ujabban létrehozott rendszerek mar
additivak (fuggetlenek barmilyen mas
nyugdijaktol).

o A folyamatosan novekvo fiskalis és szocialis
terhek miatt egyre dragabbak.

o Az IFRS / IAS 19 — French GAAP elbirja a
kotelezo tartalékolast.

O A biztositok szigoruan megszabjak az atvallalt
kockazatokat, ezert csak az atalakitott
rendszereket lehet kihelyezni.
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Masodik pillér

Befizetés-meghatarozott nyugdijak

O Kotelezd vagy fakultativ (Art.83 és Art.82).

o Kis jarulékkulcsok jellemzik, mert a befizetések
csak egy alacsony hatarig adémentesek.

o Egyre gyakoribb kollektiv megtakaritasok
m PERCO : kételez6en nyugdijra valtanddé megtakaritas
m PERE : 6nkéntes megtakaritas
m PEE : hosszutavu megtakaritas
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Harmadik piller

o Nagyon erds harmadik pillér

m Franciaorszagban az életbiztositas a
legnépszerlibb megtakaritasi forma,

= ami a nagyon kedvez0 fiskalis szabalyoknak
koszonhetd.

® A megtakaritasok nagy része alacsony
kockazatu koétvényszamlakon koncentralodik.
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Masodik és harmadik pillér

A ,loi Fillon” — Fillon tdrvény - elétt (2003)

A ,loi Fillon” 6ta (2003)

nyugdij

Munkaéltatbhoz k6t6dé nyugdij Egyéni nyugdij
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Masodik és harmadik pillér

O Az életbiztositason kivil, az 6sszes

nyugdijmegtakaritas kevesebb mint 150 Mrd Euro:

Art. 39 - Szolgéltatas-
meghatarozott nyugdijak
24%

[E—

Art. 82 - Fakultativ
befizetés-meghatarozott
nyugdijak

4%

\

Art. 83 - Kotelezé
befizetés-meghatérozott
nyugdijak
30%

Balatonvilagos, 2011. majus 21

PERP - Egyéni nyugdij

megtakaritas PERCO - Kollektiv nyugdij
17% megtakaritas
2%

Madelin - Szabad
‘oglakozasok kiegészit
nyugdija

14%

|~

T

IFC - Karrier végi jutalom
9%
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Aktuariusi csemegek

o Vallalati nyugdijrendszerek atalakitasa,
Ujratargyalasa (a munkaltato és a szakszervezetek
egyuttmikodésével), és az 0j rendszerek

externalizalasa.

O A « régimes spéciaux »-k atalakitasa.

O A tengeren tuli tertletek nyugdijrendszerei ugyan
lemasoljak a Metropole-t, de az allam és a helyi
kormanyok pénzugyi feleléségvallalasa

teriletenként eltéro.

o A nyugdijszeri munkavallaloi juttatasok
kimerithetetlen ,kincsestara”.

Balatonvilagos, 2011. majus 21

16/16

31/05/2011



