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Nyugqgdij jogosultsaqg

Csak jarulekfizeteshez kotheto?

A jarulek es a nyuqgdij viszonya Normativ,
biztositasmatematikailag korrekt 6sszeftigges kellene

Alapnyugqgdij Kell?' Altalanos vagy raszorultsagi alapon?
A jarulekfizetes alapja. Csak munkajovedelem lehet?
Ki fizeti a jél’ ulekot? Béreknél mindent a munkaltato fizet
Mennyi legyen a nyuqgdij? Elsckent errdl kell donteni

Jaruléekszint Ttul magas, de nem lehet onkényesen
megallapitani'. Mennyi a szukseges jarulekszint?

Intezmenyek: ? Jarulek kezels, jaradék szolgaltats




Mi az a paradigma?

Minden kerdesben tobbiele velemeny:— ebbol
szlilettek a paradigmak

Nincs mindenre jo, altalanosan elfogadoti
allaspont:

Preferenciakat kell felallitani, s majd ahhoz kell' a
legmegrelelobb: paradigmat kivalasztani

A mienk csak eqy. a tobpi lehetsegesnek tariott
paradigma kozuil

A NYIKA csak eqgy. etlapot adott , a menu
kivalasztasa a politika feladata

Mir szeretnenk?

Atlathatd és kévethetd munkanyugdij —
Végletes szegénység kockazatanak kezelése —

A nyugdijjogosultsag normativ. szabalyozasa - A mindenkori
atlagbérhez kotott pontértéekek

Igazsagosabb rendszer ( nincs minimalis szolgalati év, minden
befizetes ,hasznosul”)
Munkabért terhelo jarulékok csokkentése — a jarulekfiiggo
(munka) nyugdijak csokkentése réeven
Finanszirozhatosag garantalasa - a ,,szilkséges’-nek megfelelo
Jjarulekszint tervezesevel
Az atlagos ellatasi szint fenntartasa — a tényleges nyugdijak
eloszlasanak modositasa réven
Ezek az - Matits (AM ) paradigma legfobb
celkittizeserl

(Csak az oregsegi nyugdijakra vonatkozik?)




Az AM paradigma fontosabb
Jellemzon

1. Tenezelt bevezstes: 2013 (modellfelteves)
2. A bevezetes pillanataban minden megszerzett jogoswitsag pontokra van valtva
3. Alapmeugdit - BS életkor betdlteset kivetden. MINDEMKINER.
Merteke: 2007 37 ezer forint | ezt kivetden bérindexszel nd.
4. Pantszerzés:
Myugdijalapul szalgald [dvedelem (bevallott) alapjan linearisan valtozik
1 pont = targyevi atlagjovedelem utan fizetett jarulekert
Tarpontzzam van
5. Ponterték:
1 pont ertéke = a netto atlagjovedelem 0,0116 szeresének megfeleld nyugdi]
b. Mincs minimalis szaolgalati 1dd.
! Jarulekok

Jarulékkulcs a bruttd bér %-ban

Bregzégi ;ﬁzill! rokkant dszzes
(sszes 15 4 9 24

Jelenleq g 335
d. MMNYP tagok TB jaradeka : a nem mnyp tagok nyugdijanak 75%-a (modellezési feltevés)

Az alapnyugdij
Az alapnyuqgdij a vegletes idoskori Szegenyseqg
elkertleset szolgalna.

A munkapiaci teljesitmenytol figgetientl, bizonyos
eletkortol (javaslatunkban 65 eves, kortol)
mindenkinek jarna, aki megrelelorhosszusagu. (pl.
40 evnyi) magyarorszagl rezidenciaval rendelkezik.
(Az allampolgarsaghoz kotest az EU szabalyal
tiltjak.)

NMerteke kb a netto atlagkereset 35-40%-a

Modellben: 2007 ;37 ezer forint , majd berindex-szel
no.




Miért nem raszorultsagi
alapon?

bonyolult szabalyozast kivan
Kiskapuk (személyes részrehajlasra es Korrtupciora,)
Sokszor nem. eri el a valoban raszorulokat
Bonyolult adminisztraciot igenyel
Egyeénre szolo elbiralas

Vagyis
DRAGA ( valdszintileg tobbe kerdil, mint amennyi
megsporolhato)
Raadasul aki- nem szorul ra, elvileg o is jogosult,
hiszen részt vesz al finanszirozasban

Az alapnyugdi] finanszirozasa

A Koltsegvertes altalanos beveteleinol,
esetieg eqgy kulon letesitendo
adonembol kell fedezni.

Ezzel al finanszirozas szelesebb
adoftizetor korre terhelodik es Igy.
Igazsagosanban, ,Szolidarisanban
0SZIIk meg, mint a berarulekbol valo
Szolidaritasl celt Kifizetes: .




A celzott nyugdijszint - 1

A jelenlegii nyugdijak abszolut merteke EU
Viszonylatban nagyon: alacsony.

Az atlagnyugdij EVes 0Sszege nem. eri el az evi
5.000 Euro o0sszeget, ugyanez az EU1S5
atlagaban 10.000 Euro felett van

A jelenlegi nyugdijszint csokkentese nem realis

Relativ: nyugdijszint : atlagnyugdij/atiagkereset
(2007 netto/netto kb 80%)

A celzott nyugdijszint - 2

Cel (legalabb) a jelenlegi nyugdijszint megorzese az
atlagl szintjen.

s Kovetkezeskepp) az alapnyugdij nem a jelenlegi
nyugaljszinvonalnoz ,,adodna hozza', Ranem. a
Jjarulekredezett nyugdijszint csokkenese mellett,
annak mintegy. kompenzalasat jelentene.

A jelenlegi nyugdijszint ketteosztasara teszunk
javaslatot, megpedig = eddigi szamitasainkban
— nagyjabol, az atlag szintjen fele-fele
aranyban, bar az aranyok valtoztathatok.

Kovetkezmeny . az ellatasok eloszlasa kissé
balra. ferddl




Relatty alap- es pontrendszeri
nyugdijak 68 eves korban

Rel TB nyugd
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: alapnyugdij : referencia ( csak pontrendszer alapnyugdij nélkil)

Az alapnyugdi] nyerteser és
veszgtesel

,Nyertes” ,Vesztes” Osszesen
Nyertesek
ezer: fo aranya (%,
NOk 1514.5 324.6 1838.9 82.3
Férfiak 1137.9 306.9 1444.8 /8.8
Osszesen 2652.2 631.5 3283.7 80.8
Nok aranya % 57.1 51.4 56.0

Az alapnyugdij altalaban az alacsony keresetleknek
kedvezObb
Ezért lenne a ndknek kedvezdbb




A munkanyugdij

Celja ,, a kereso eletszakasz
Jovedelmenol fizetetl hozzajarulas
alapjan korrekt (a hozzajarulassal
aranyos) idoskori jovedelmet nydjtani
d KIesO munkajovedelem, potliasara.

A [ogosUullsag meresere eqgy. biztositas
Jellegu, berjartlekon: alapulo
pontrendszert [avasolunk

Pontszerzes -1

A, pontgyujtes” legtisztabban a téenylegesen
befizetett jarulek alapjan torténhetne, de ez
a gyakoriatban nem hasznalhato, hiszen az
dr- es berszinvonal szinte folyamatosan, a
jarulekkulcsok pedig gyakran valtoztak.
Raadasul a multbeli ertekek nem is mind
[smertek. Ezert mas megoldast javasiunk.




Pontszerzes -2

Egy ev alatt egy pontot szerez az, aki az
ev soran eppen az adott ev atlagos
brutto berenek megfelelo jovedelem
utan fizetett (bevallott) jarulekot.

Ennel kevesebb: eves jovedelem csak
aranyosabb kevesebb (toredek) pontot
biztosit, magasabb kereset viszont tobbet.
Egy ev: alatt a pontszerzes maximalizalhato.
A modellben a ,plafon” figyelembe, vétele

Az atmenetrol

Javaslatunk szerint a bevezetes pillanataban a
Korabban megszerzett jogosultsagot pontertekre
kellene atszamolni

Az atszamitas modjat ktlon meg kell hatarozni

Annyi pontot kapjon mindenki, hogy. az atteres
pillanataig a korabbl rendszerben. megszerzett
Jogosultsagot teljes egeszeben elismerje.
(alketmanyossagi szempontbol vedheto)

A modellezeskor Is ezt az elvet kovettuk




A nyugdi] merteke

A pont relativ: erteke egy.
SZ0rz0Szdm, ami: azt mutatja, hogy: egy.
pont a mindenkori atlagos, kKereset
hanyadreszenek megfelelor nyugdijra
Jogosit.

Modellfeltevés

a viszonyitasi alapul szolgalo: atlagkereset a
mindenkori netto atlagkereset (KSH de:
inkabb KELEN alapjan) , delez a konkret
donteskor valtoztathato

Kovetkezmeny:

AKi kétszer annyi pontot gydjtott, mint
egy masik egyen, annaxk a nyugaija mindig
Kétszeres lesz.

Az é/etﬁé/ya minden Gpi//ana,tétgan az
egyen tudnatja, hogy addigi palyaja soran,
Vagy eEppENn egy adott EVDEN MEKKOIE!

—merteky-nyugdijra-valt-mar jogosultta




Aktuariust kovetelmeny

Ha a relativ: ponterteket es a
fizetendo jarulek meérteket (,kulcsat?)
nem. egymastol fiiggetiendl, hanem
egyimashoz igazitva, a demografiai
trendeket és az adorendszert, a
brutto es a netto kereset egymashoz
viszonyitott aranyat figyelembe veve
hatarozzak meg, akkor a
pontrendszer biztositasilag korrekt.

Longitudindlisan onfenntarto,
korrekt biztositasi rendszer:

A rendszer azert biztositasl, mert
megoszlik a halandosagi kockazat (koral
halal, hosszu elet), ami egyenileg nem
lathato) elore. Azert korrekt, mert az enbol
Szarmaxzo. Ufraelosztason Kivil nincs mas
Ujraeloszias.




A modszertani sajatossagok - 1

Olyan jarulékszintet () ) kerestink, amelyre
Igaz, hogy az életjarulek es az eletjaradek
nyugdijazas evere szamitott (felkamatolt illetve
diszkontalt) érteke egyenlo.

Mind a kereso szakasz jarulékalapul szolgalo
evenkeénti jovedelmeit, mind a nyugdijas szakasz
evenkenti nyugdijait a targyeévi numeraire. (a
viszonyitasi alapul szolgalo atlagkereset)
hanyadaban fejeztik ki. A kamatlabat a
numeraire dinamikaja hatarozza meg.

A modszertani sajatossagok - 2

( Elony: Az gy kapott relativ jovedelmek és
nyugdijak fuggetienek a pe,nzgg)/seg es
vasarioereje, valtozasatol, peldaul az infiaciotol,
vagy az elobb-utobb bekovetkezo HUF-EUR
valtastol. )

A ponitszerzes eves idoegysegben keriilt

meghatarozasra.

A nyugdijazas idopontjara elert pontszam, az

evenkent megallapitolt pontok 6sszege (P)
(egy. ,atlagkereso orokalfa” eseteben az

0SSzponltszam a Keresoszakasz hosszaval

egyenio)




A modszertani sajatossagok -3

Definialt ertéekvalasztas (es ez a pontrendszer Iényege):
megkivanjuk, hogy a nyugdijas szakaszban mindvegig az
evenkéenti relative nyugdij legyen egyenesen aranyos a
nyugdijazasig megszerzett pontszammal, mégpedig egy @
aranyossagi tényezo mellett. A @ a pontertek, vagyis egy
megszerzett pont , értéke” az évenkénti nyugdij
kiszamitasaban.
A tervezes alapja : az atlagos elvart nyugdijszint :

A : atlagnyugdij/atliagkereset
Demografiai adat: K : a nyugdijas szakasz varhato
hossza

A kockazati csoportonként értelmezheto
alaposszefiigges:

w-P =@-K

Minden mindennel osszefiigg - 1

m 2007-ben a KSH halandosagi tabla szerinti
varhato unisex elettartamok (ev)
60 eves korban  19.02
62 eves korban  17.65
65 eves korban  15.62
Vagyis nem mindegy hany: eves korban
kezdodik a nyugdij
Modellezesi felteves : K= 16,7




Minden mindennel osszefiigg - 2

m [Ha az alapnyugdijszint

(A @ alapnyugdij/ atlagkereset ) valtozik;
akKor- Valtoznak ar pontrendszer:
parameterers Is.

A A W %
0.2 423 14,3
0.3 .323 10.1
0.4 223 /7.5
0.5 .123 4.1

Modellezeési felteves : A = 0,35

Minden mindennel osszefiigg -3

Eqgy tenyleges szabalyozas .
kidolgozasa valodi ertekvalasztast
kovetel meg.

,, £l Kell donteni. melyik ujjunkat szerethenk
Jobban megharapni. a Koltsegvetest
(magasabb alapnyugdi]), a munkaltatokat
(magasabb, jarulekkulcs) vagy: a mnypi-ket
(kisebb tagdij kules).”




Eredmenyelks

Jelentosen csokkeno) jarulekszint

A tervezett [arulek bevetel hosszu. tavon gyakoriatilag
megeqgyezik az I pillerbol tervezett Kifizetesekkel
(Onfenntarto, TB)

Az atlagos nyugdijszint megorizhelo, de Igy. ertelemszeriien
nem csokken az 6sszes nyugdijkiadas csak a finanszirozas
strukturaja valtozik

A koltsegvetes terhielese az alapnyugadi miatt csak
Kismertekben nagyobb, mint a mai nyugdijrendszer varhato
hianya miatt elkerulhetetien kolisegvetesis tamogatas

NG az ellatottak aranya

lgazsagosabbal tehelo a szolidaritas, amit mindenkeppen
—fenn-kellene-tartany.

Az elso piller tervezeit kiadasar es
beveteler az AM koncepcio szerint

== Nem rokkant célui tervezett jarulékbefizetések
== Pillér figyelembe vett nyugdijkiadasai (alapnyugdij, rokkantnyugdij és 13.havi ellatasok nélkil) =TB nyugdij




A berelks jarulekterhelese

SORIRAKRHIRAIHIAIK
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—o— TB kifizetések_NYp+a =TB kifizetések plusz MNYP tagdij _NYp+a
—=—TB kifizetések plusz MNYP tagdij_NY2006 —X="TB kifizetések_NY 2006

A kotelezo rendszerbol tervezett nyngdijkifizetesek
megosglasa az AM koncepcio szerint

2007 2013 2020 2030 2040 2050

O Alapnyugdij & TB nyugdij O Magannyugdijpénztari kifizetés




A kotelezd rendszerbdl tervezett nyugdijkifizetések
a finanszirozasi forrasok szerint a GDP szalékaban

Alapnyugdij + PONT II.

> P ) [ [\ [ [\ [y 3 5 [\ 5 [ 3 [\ S N [\ [ 3 N 3 [y 5 3]
D e o o o e o je=) je= o o () je=) (=) o o =) e o =) o o

0 D —_ _ —_ [N S} (S5} {3} W -~ ENN wu wu w N (=)} ~ ~1 ~ 0] oo} =} O O
—2’0/0\1 —_ o =) [S8) ~ —_ w (=) [S8) ~ —_ wul =) (8] ~ —_ [S2] =) (M) ~ —_ w =)

E Bérbdl fizetett jarulékokbdl fizettt ellatas

B Magannyugdijpénztari fedezetekbdl fizett ellatasok

O Koltségvetésbdl fizett alapnyugdi

Nett6 koltségvetési transzfer 1T pillér miatt

8 "Normal"TB hianv miatt koltséevetésbdl finanszirozott ellitasok

A szamitott atlagos jarulékteher a 2013-2050 koz6tti idSszakban @ 26 %

A 2050. évre tervezett 6sszes
nyugdijkiadas a GDP
szazalékaban




