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Mirıl kell dönteni ?Mirıl kell dönteni ?

�� Nyugdíj jogosultságNyugdíj jogosultság
Csak  járulékfizetéshez köthetı?Csak  járulékfizetéshez köthetı?

�� A járulék és a nyugdíj viszonyaA járulék és a nyugdíj viszonya Normatív,Normatív,
biztosításmatematikailag korrekt összefüggés kellenebiztosításmatematikailag korrekt összefüggés kellene

�� Alapnyugdíj Alapnyugdíj Kell?Kell? Általános vagy Általános vagy rászorultságirászorultsági alapon?alapon?

�� AA járulékfizetés alapjajárulékfizetés alapja.. Csak munkajövedelem lehet?Csak munkajövedelem lehet?

�� Ki fizeti a járulékot?Ki fizeti a járulékot? Béreknél mindent a munkáltató fizetBéreknél mindent a munkáltató fizet

�� Mennyi legyen a nyugdíjMennyi legyen a nyugdíj?  ?  Elsıként errıl kell dönteniElsıként errıl kell dönteni

�� JJárulékszint árulékszint Túl magas, de nem lehet önkényesen Túl magas, de nem lehet önkényesen 

megállapítani . Mennyi a szükséges járulékszint? megállapítani . Mennyi a szükséges járulékszint? 

�� Intézmények ?Intézmények ? Járulék kezelı, járadék szolgáltatóJárulék kezelı, járadék szolgáltató



Mi az a paradigma?Mi az a paradigma?

�� Minden kérdésben többféle vélemény Minden kérdésben többféle vélemény –– ebbıl ebbıl 
születtek a paradigmák születtek a paradigmák 

�� Nincs mindenre jó, általánosan elfogadott Nincs mindenre jó, általánosan elfogadott 
álláspont álláspont 

�� Preferenciákat kell felállítani, s majd ahhoz kell a Preferenciákat kell felállítani, s majd ahhoz kell a 
legmegfelelıbb paradigmát kiválasztanilegmegfelelıbb paradigmát kiválasztani

�� A mienk csak egy a többi lehetségesnek tartott A mienk csak egy a többi lehetségesnek tartott 
paradigma közül paradigma közül 

�� A NYIKA csak egy étlapot adott , a A NYIKA csak egy étlapot adott , a menőmenő
kiválasztása a politika feladatakiválasztása a politika feladata

Mit szeretnénk?Mit szeretnénk?
�� Átlátható és követhetı munkanyugdíj Átlátható és követhetı munkanyugdíj –– Pontrendszer Pontrendszer 
bevezetésebevezetése

�� Végletes szegénység kockázatának kezelése Végletes szegénység kockázatának kezelése –– Alapnyugdíj Alapnyugdíj 
bevezetésebevezetése

�� A nyugdíjjogosultság normatív szabályozása A nyugdíjjogosultság normatív szabályozása -- A mindenkori A mindenkori 
átlagbérhez kötött pontértékek átlagbérhez kötött pontértékek 

�� Igazságosabb rendszer ( nincs minimális szolgálati év, minden Igazságosabb rendszer ( nincs minimális szolgálati év, minden 
befizetés „hasznosul”)befizetés „hasznosul”)

�� Munkabért terhelı járulékok csökkentése Munkabért terhelı járulékok csökkentése –– a járulékfüggı a járulékfüggı 
(munka) nyugdíjak csökkentése révén (munka) nyugdíjak csökkentése révén 

�� Finanszírozhatóság garantálása Finanszírozhatóság garantálása -- a „szükséges”a „szükséges”--neknek megfelelı megfelelı 
járulékszint tervezésével járulékszint tervezésével 

�� Az átlagos ellátási szint fenntartása Az átlagos ellátási szint fenntartása –– a tényleges nyugdíjak a tényleges nyugdíjak 
eloszlásának módosítása révén eloszlásának módosítása révén 

�� Ezek az Ezek az AugusztinovicsAugusztinovics -- MatitsMatits (AM ) paradigma  legfıbb (AM ) paradigma  legfıbb 
célkitőzései célkitőzései 

(Csak az öregségi nyugdíjakra vonatkozik!) (Csak az öregségi nyugdíjakra vonatkozik!) 



Az AM paradigma fontosabb Az AM paradigma fontosabb 
jellemzıijellemzıi

Az alapnyugdíjAz alapnyugdíj
Az Az alapnyugdíjalapnyugdíj a végletes idıskori szegénység a végletes idıskori szegénység 
elkerülését szolgálná. elkerülését szolgálná. 
A munkapiaci teljesítménytıl függetlenül, bizonyos A munkapiaci teljesítménytıl függetlenül, bizonyos 
életkortól (javaslatunkban életkortól (javaslatunkban 65 éves kortól65 éves kortól) ) 
mindenkinekmindenkinek járna, aki megfelelı hosszúságú (pl. járna, aki megfelelı hosszúságú (pl. 
40 évnyi) magyarországi rezidenciával rendelkezik.40 évnyi) magyarországi rezidenciával rendelkezik.
(Az állampolgársághoz kötést az EU szabályai (Az állampolgársághoz kötést az EU szabályai 
tiltják.) tiltják.) 

Mértéke :Mértéke :kbkb a nettó átlagkereset 35a nettó átlagkereset 35--40%40%--a a 
Modellben: 2007 :37 ezer forint , majd Modellben: 2007 :37 ezer forint , majd bérindexbérindex--szelszel

nını



Miért nem Miért nem rászorultságirászorultsági
alapon?alapon?

�� bonyolult szabályozást kívánbonyolult szabályozást kíván

�� Kiskapuk (személyes részrehajlásra és korrupcióra)Kiskapuk (személyes részrehajlásra és korrupcióra)

�� Sokszor nem éri el a valóban rászorulókatSokszor nem éri el a valóban rászorulókat

�� Bonyolult adminisztrációt igényelBonyolult adminisztrációt igényel

�� Egyénre szóló elbírálás Egyénre szóló elbírálás 

VagyisVagyis

�� DRÁGA  ( valószínőleg többe kerül , mint amennyi DRÁGA  ( valószínőleg többe kerül , mint amennyi 
megspórolható) megspórolható) 

�� Ráadásul aki nem szorul rá, elvileg ı is jogosult, Ráadásul aki nem szorul rá, elvileg ı is jogosult, 
hiszen részt vesz a finanszírozásbanhiszen részt vesz a finanszírozásban

Az alapnyugdíj finanszírozásaAz alapnyugdíj finanszírozása

A költségvetés általános bevételeibıl, A költségvetés általános bevételeibıl, 
esetleg egy külön létesítendı esetleg egy külön létesítendı 
adónembıl kell fedezni. adónembıl kell fedezni. 

Ezzel a finanszírozás szélesebb Ezzel a finanszírozás szélesebb 
adófizetıi körre terhelıdik és így adófizetıi körre terhelıdik és így 
igazságosabban, „szolidárisabban” igazságosabban, „szolidárisabban” 
oszlik meg, mint a bérjárulékból való oszlik meg, mint a bérjárulékból való 
szolidaritási célú kifizetés .szolidaritási célú kifizetés .



A célzott nyugdíjszint A célzott nyugdíjszint -- 11

�� A jelenlegi nyugdíjak abszolút mértéke  EU A jelenlegi nyugdíjak abszolút mértéke  EU 
viszonylatban nagyon alacsonyviszonylatban nagyon alacsony
Az átlagnyugdíj éves összege nem éri el az évi Az átlagnyugdíj éves összege nem éri el az évi 
3.000 Euro összeget, ugyanez az EU15 3.000 Euro összeget, ugyanez az EU15 
átlagában  10.000 Euro felett vanátlagában  10.000 Euro felett van

�� A jelenlegi nyugdíjszint csökkentése nem reálisA jelenlegi nyugdíjszint csökkentése nem reális
Relatív nyugdíjszint : átlagnyugdíj/átlagkereset Relatív nyugdíjszint : átlagnyugdíj/átlagkereset 
(2007  nettó/nettó (2007  nettó/nettó kbkb 80%) 80%) 

A célzott nyugdíjszint A célzott nyugdíjszint -- 22

�� Cél (legalább) a jelenlegi nyugdíjszint megırzése az Cél (legalább) a jelenlegi nyugdíjszint megırzése az 
átlag szintjén. átlag szintjén. 
•• Következésképp az alapnyugdíj nem a jelenlegi Következésképp az alapnyugdíj nem a jelenlegi 
nyugdíjszínvonalhoz „adódna hozzá”, hanem a nyugdíjszínvonalhoz „adódna hozzá”, hanem a 
járulékfedezető nyugdíjszint csökkenése mellett, járulékfedezető nyugdíjszint csökkenése mellett, 
annak mintegy kompenzálását jelentené. annak mintegy kompenzálását jelentené. 

A jelenlegi nyugdíjszint kettéosztására teszünk A jelenlegi nyugdíjszint kettéosztására teszünk 
javaslatot, mégpedig javaslatot, mégpedig –– eddigi számításainkban eddigi számításainkban 
–– nagyjából, nagyjából, az átlag szintjénaz átlag szintjén felefele--fele fele 
arányban, bár az arányok változtathatók. arányban, bár az arányok változtathatók. 

Következmény : az ellátások eloszlása kissé Következmény : az ellátások eloszlása kissé 
balra ferdül  balra ferdül  



Relatív alapRelatív alap-- és pontrendszerő és pontrendszerő 
nyugdíjak 68 éves korban nyugdíjak 68 éves korban 

kék: alapnyugdíj  fekete : referencia ( csak pontrendszer alapnyugdíj nélkül)
piros : AM  paradigma becsült öregségi nyugdíjai  

Az alapnyugdíj nyertesei és Az alapnyugdíj nyertesei és 
veszteseivesztesei

„Nyertes”       „Vesztes”       Összesen           „Nyertes”       „Vesztes”       Összesen           
Nyertesek Nyertesek 

ezer fıezer fı aránya (%)aránya (%)
Nık                1514.3       324.6        1838.9             Nık                1514.3       324.6        1838.9             82.382.3
Férfiak            1137.9       306.9        1444.8Férfiak            1137.9       306.9        1444.8 78.878.8
Összesen         2652.2       631.5        3283.7             80Összesen         2652.2       631.5        3283.7             80.8.8
Nık aránya %      57.1         51.4          56.0Nık aránya %      57.1         51.4          56.0

Az alapnyugdíj általában az alacsony keresetőeknek
kedvezıbb
Ezért lenne a nıknek kedvezıbb



A munkanyugdíj A munkanyugdíj 

�� Célja „ a keresı életszakasz Célja „ a keresı életszakasz 
jövedelmébıl fizetett hozzájárulás jövedelmébıl fizetett hozzájárulás 
alapján korrekt (a hozzájárulással alapján korrekt (a hozzájárulással 
arányos) idıskori jövedelmet nyújtani arányos) idıskori jövedelmet nyújtani 
a kiesı munkajövedelem pótlására.” a kiesı munkajövedelem pótlására.” 

�� A jogosultság mérésére egy biztosítási A jogosultság mérésére egy biztosítási 
jellegő, bérjárulékon alapuló jellegő, bérjárulékon alapuló 
pontrendszertpontrendszert javasolunk   javasolunk   

Pontszerzés Pontszerzés --11
�� A „pontgyőjtés” legtisztábban a ténylegesen A „pontgyőjtés” legtisztábban a ténylegesen 
befizetett járulék alapján történhetne, de ez befizetett járulék alapján történhetne, de ez 
a gyakorlatban nem használható, hiszen az a gyakorlatban nem használható, hiszen az 
árár-- és bérszínvonal szinte folyamatosan, a és bérszínvonal szinte folyamatosan, a 
járulékkulcsok pedig gyakran változtak. járulékkulcsok pedig gyakran változtak. 
Ráadásul a múltbeli értékek nem is mind Ráadásul a múltbeli értékek nem is mind 
ismertek. Ezért más megoldást javaslunk.  ismertek. Ezért más megoldást javaslunk.  



Pontszerzés Pontszerzés --22

�� Egy év alatt egy pontot szerez az, aki az Egy év alatt egy pontot szerez az, aki az 

év során éppen az adott év átlagos év során éppen az adott év átlagos 

bruttó bérének megfelelı jövedelem bruttó bérének megfelelı jövedelem 

után fizetett (bevallott) járulékot.  után fizetett (bevallott) járulékot.  

Ennél kevesebb éves jövedelem csak Ennél kevesebb éves jövedelem csak 
arányosabb kevesebb (töredék) pontot arányosabb kevesebb (töredék) pontot 
biztosít, magasabb kereset viszont többet. biztosít, magasabb kereset viszont többet. 

�� Egy év alatt a pontszerzés maximalizálható. Egy év alatt a pontszerzés maximalizálható. 
A modellben a „plafon” figyelembe vétele A modellben a „plafon” figyelembe vétele 
jelentette  a korlátotjelentette  a korlátot

Az átmenetrılAz átmenetrıl

�� Javaslatunk szerint a bevezetés pillanatában a Javaslatunk szerint a bevezetés pillanatában a 
korábban megszerzett jogosultságot pontértékre korábban megszerzett jogosultságot pontértékre 
kellene átszámolnikellene átszámolni

�� Az átszámítás módját külön meg kell határozniAz átszámítás módját külön meg kell határozni

�� Annyi pontot kapjon mindenki, hogy az áttérés Annyi pontot kapjon mindenki, hogy az áttérés 
pillanatáig a korábbi rendszerben megszerzett pillanatáig a korábbi rendszerben megszerzett 
jogosultságot teljes egészében elismerje. jogosultságot teljes egészében elismerje. 
(alkotmányossági szempontból védhetı) (alkotmányossági szempontból védhetı) 

�� A modellezéskor is ezt az elvet követtük A modellezéskor is ezt az elvet követtük 



A nyugdíj mértékeA nyugdíj mértéke
A nyugdíj mértéke = A nyugdíj mértéke = 

Megszerzett pontszám xMegszerzett pontszám x
a pont relatív mértéke  x a pont relatív mértéke  x 

a viszonyítási alapul szolgáló átlagkereseta viszonyítási alapul szolgáló átlagkereset

A  A  pont relatívpont relatív értéke egy értéke egy 
szorzószám, ami azt mutatja, hogy egy szorzószám, ami azt mutatja, hogy egy 
pont a mindenkori átlagos  kereset pont a mindenkori átlagos  kereset 
hányadrészének megfelelı nyugdíjra hányadrészének megfelelı nyugdíjra 
jogosít.jogosít.

ModellfeltevésModellfeltevés
a viszonyítási alapul szolgáló átlagkereset a a viszonyítási alapul szolgáló átlagkereset a 
mindenkori nettó átlagkereset (KSH de mindenkori nettó átlagkereset (KSH de 
inkább KELEN alapján) , de ez a konkrét inkább KELEN alapján) , de ez a konkrét 
döntéskor változtathatódöntéskor változtatható

Következmény: Következmény: 
�� Aki kétszer annyi pontot győjtött, mint Aki kétszer annyi pontot győjtött, mint 
egy másik egyén, annak a nyugdíja mindig egy másik egyén, annak a nyugdíja mindig 
kétszeres lesz. kétszeres lesz. 

�� Az életpálya minden pillanatában az Az életpálya minden pillanatában az 
egyén tudhatja, hogy addigi pályája során, egyén tudhatja, hogy addigi pályája során, 
vagy éppen egy adott évben mekkora vagy éppen egy adott évben mekkora 
mértékő nyugdíjra vált már jogosulttámértékő nyugdíjra vált már jogosulttá



AktuáriusiAktuáriusi követelménykövetelmény

Ha a relatív pontértéket és a Ha a relatív pontértéket és a 
fizetendı járulék mértékét („kulcsát”) fizetendı járulék mértékét („kulcsát”) 
nem egymástól függetlenül, hanem nem egymástól függetlenül, hanem 
egymáshoz igazítva, a demográfiai egymáshoz igazítva, a demográfiai 
trendeket és az adórendszert, a trendeket és az adórendszert, a 
bruttó és a nettó kereset egymáshoz bruttó és a nettó kereset egymáshoz 
viszonyított arányát figyelembe véve viszonyított arányát figyelembe véve 
határozzák meg, akkor a határozzák meg, akkor a 
pontrendszer pontrendszer biztosításilagbiztosításilag korrekt. korrekt. 

Longitudinálisan önfenntartó, Longitudinálisan önfenntartó, 

korrekt biztosítási rendszerkorrekt biztosítási rendszer

�� A rendszer azért A rendszer azért biztosításibiztosítási, mert , mert 
megoszlik a halandósági kockázat (korai megoszlik a halandósági kockázat (korai 
halál, hosszú élet), ami egyénileg nem halál, hosszú élet), ami egyénileg nem 
látható elıre. Azért látható elıre. Azért korrektkorrekt, mert az ebbıl , mert az ebbıl 
származó újraelosztáson kívül nincs más származó újraelosztáson kívül nincs más 
újraelosztás.újraelosztás.



A módszertani sajátosságok A módszertani sajátosságok -- 1 1 
1.1. Olyan járulékszintet (Olyan járulékszintet (ωω ) kerestünk, amelyre ) kerestünk, amelyre 

igaz, hogy az életjárulék és az életjáradék igaz, hogy az életjárulék és az életjáradék 
nyugdíjazás évére számított  (felkamatolt illetve nyugdíjazás évére számított  (felkamatolt illetve 
diszkontált) értéke  egyenlı. diszkontált) értéke  egyenlı. 

1.1. Mind a keresı szakasz járulékalapul szolgáló Mind a keresı szakasz járulékalapul szolgáló 
évenkénti jövedelmeit, mind a nyugdíjas szakasz évenkénti jövedelmeit, mind a nyugdíjas szakasz 
évenkénti nyugdíjait a évenkénti nyugdíjait a tárgyévi tárgyévi numérairenuméraire (a (a 
viszonyítási alapul szolgáló átlagkereset) viszonyítási alapul szolgáló átlagkereset) 
hányadábanhányadában fejeztük ki. A kamatlábat a fejeztük ki. A kamatlábat a 
numérairenuméraire dinamikája határozza meg. dinamikája határozza meg. 

A módszertani sajátosságok A módszertani sajátosságok -- 22
( Elıny: Az így kapott ( Elıny: Az így kapott relatív jövedelmek és relatív jövedelmek és 

nyugdíjaknyugdíjak függetlenek a pénzegység és függetlenek a pénzegység és 
vásárlóereje változásától, például az inflációtól, vásárlóereje változásától, például az inflációtól, 
vagy az elıbbvagy az elıbb--utóbb bekövetkezı HUFutóbb bekövetkezı HUF--EUR EUR 
váltástól. )váltástól. )

3.3. A pontszerzés A pontszerzés éves idıegységbenéves idıegységben került került 
meghatározásra. meghatározásra. 

4.4. A nyugdíjazás idıpontjára elért pontszám az A nyugdíjazás idıpontjára elért pontszám az 
évenként megállapított pontok összege (évenként megállapított pontok összege (PP))

(egy „átlagkeresı örökalfa” esetében az (egy „átlagkeresı örökalfa” esetében az 
összpontszámösszpontszám a keresıszakasz hosszával a keresıszakasz hosszával 
egyenlı )egyenlı )



A módszertani sajátosságok A módszertani sajátosságok --33
5.5. DefiniDefiniáált lt éértrtéékvkváálasztlasztáás s ((éés ez a pontrendszer ls ez a pontrendszer léényege): nyege): 

megkmegkíívváánjuk, hogy a nyugdnjuk, hogy a nyugdííjas szakaszban mindvjas szakaszban mindvéégig az gig az 
éévenkvenkéénti relatnti relatíív nyugdv nyugdííj legyen egyenesen arj legyen egyenesen aráányos a nyos a 
nyugdnyugdííjazjazáásig megszerzett pontszsig megszerzett pontszáámmal, mmmal, méégpedig egy gpedig egy φφ
araráányossnyossáági tgi téényeznyezıı mellett. A mellett. A φφ a ponta pontéértrtéékk, vagyis egy , vagyis egy 
megszerzett pont megszerzett pont „é„értrtéékeke”” az az éévenkvenkéénti nyugdnti nyugdííj j 
kiszkiszáámmííttáássáában. ban. 

6.6. A tervezA tervezéés alapja : az s alapja : az áátlagos elvtlagos elváárt nyugdrt nyugdííjszint :jszint :

λλ : : áátlagnyugdtlagnyugdííj/j/áátlagkeresettlagkereset

7.7. DemogrDemográáfiai adat: K : a nyugdfiai adat: K : a nyugdííjas szakasz vjas szakasz váárhatrhatóó

hossza hossza 

8.8. A kockázati csoportonként értelmezhetı A kockázati csoportonként értelmezhetı 

alapösszefüggés:alapösszefüggés:

ωω · P  = · P  = φφ ·· KK

Minden mindennel összefügg Minden mindennel összefügg -- 11
�� 20072007--ben a KSH halandósági tábla szerinti ben a KSH halandósági tábla szerinti 

várható várható unisex élettartamok (év)unisex élettartamok (év)
60 éves korban    19.0260 éves korban    19.02
62 éves korban    17.6562 éves korban    17.65
65 éves korban    15.6265 éves korban    15.62

Vagyis nem mindegy hány éves korban Vagyis nem mindegy hány éves korban 
kezdıdik a nyugdíj kezdıdik a nyugdíj 
Modellezési feltevés : K= 16,7 Modellezési feltevés : K= 16,7 



Minden mindennel összefügg Minden mindennel összefügg -- 22

�� Ha az Ha az alapnyugdíjszintalapnyugdíjszint
(A : alapnyugdíj/ átlagkereset ) változik, (A : alapnyugdíj/ átlagkereset ) változik, 
akkor változnak a pontrendszer akkor változnak a pontrendszer 
paraméterei is. paraméterei is. 

A             λ               ω %A             λ               ω %
0.2         .423             14.30.2         .423             14.3
0.3         .323             10.10.3         .323             10.1
0.4         .223               7.50.4         .223               7.5
0.5         .123               4.10.5         .123               4.1

Modellezési feltevés : A = 0,35Modellezési feltevés : A = 0,35

Minden mindennel összefügg Minden mindennel összefügg -- 33

Egy tényleges szabályozás Egy tényleges szabályozás 
kidolgozása valódi értékválasztást kidolgozása valódi értékválasztást 
követel meg. követel meg. 

„ El kell dönteni. „ El kell dönteni. melyik ujjunkat szeretnénk melyik ujjunkat szeretnénk 
jobban megharapni: a költségvetést jobban megharapni: a költségvetést 
(magasabb alapnyugdíj), a munkáltatókat (magasabb alapnyugdíj), a munkáltatókat 
(magasabb járulékkulcs) vagy a (magasabb járulékkulcs) vagy a mnyptmnypt--ketket
(kisebb tagdíj kulcs).” (kisebb tagdíj kulcs).” 



EredményekEredmények
�� Jelentısen csökkenı járulékszintJelentısen csökkenı járulékszint

�� A tervezett járulék bevétel hosszú távon gyakorlatilag A tervezett járulék bevétel hosszú távon gyakorlatilag 
megegyezik az I pillérbıl tervezett kifizetésekkel megegyezik az I pillérbıl tervezett kifizetésekkel 
(Önfenntartó TB) (Önfenntartó TB) 

�� Az átlagos nyugdíjszint megırizhetı, de így értelemszerően Az átlagos nyugdíjszint megırizhetı, de így értelemszerően 
nem csökken az összes nyugdíjkiadás csak a finanszírozás nem csökken az összes nyugdíjkiadás csak a finanszírozás 
struktúrája változik struktúrája változik 

�� A költségvetés terhelése az alapnyugdíj miatt csak A költségvetés terhelése az alapnyugdíj miatt csak 
kismértékben nagyobb, mint a mai nyugdíjrendszer várható kismértékben nagyobb, mint a mai nyugdíjrendszer várható 
hiánya miatt elkerülhetetlen költségvetési támogatáshiánya miatt elkerülhetetlen költségvetési támogatás

�� Nı az ellátottak aránya Nı az ellátottak aránya 

�� Igazságosabbá tehetı a szolidaritás, amit mindenképpen Igazságosabbá tehetı a szolidaritás, amit mindenképpen 
fenn kellene tartani fenn kellene tartani 

Az elsı pillér tervezett kiadásai és Az elsı pillér tervezett kiadásai és 
bevételei az AM koncepció szerintbevételei az AM koncepció szerint
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Nem rokkant célú tervezett járulékbefizetések 

I Pillér figyelembe vett nyugdíjkiadásai (alapnyugdíj, rokkantnyugdíj és 13.havi ellátások nélkül) =TB nyugdíj 



A bérek járulékterhelése A bérek járulékterhelése 
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 T B  k ifize té sek _N Y p+ a T B  k ifize té sek  p lu sz  M N Y P  ta gd íj _N Y p+ a
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A kötelezı rendszerbıl tervezett nyugdíjkifizetések A kötelezı rendszerbıl tervezett nyugdíjkifizetések 
megoszlása az AM koncepció szerintmegoszlása az AM koncepció szerint
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 A kötelezı rendszerbıl tervezett nyugdíjkifizetések 

a finanszírozási források szerint a GDP szálékában 

Alapnyugdíj + PONT II.
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Bérbıl fizetett járulékokból fizettt ellátás
Magánnyugdíjpénztári fedezetekbıl fizett ellátások
Költségvetésbıl fizett  alapnyugdíj
Nettó költségvetési transzfer II pillér miatt
 "Normál"TB hiány miatt költségvetésbıl finanszírozott ellátások 

A számított átlagos járulékteher a 2013-2050 közötti idıszakban :  26 % 

A 2050. évre tervezett összes A 2050. évre tervezett összes 
nyugdíjkiadás a GDP nyugdíjkiadás a GDP 

százalékábanszázalékában

Az ellátások összege a GDP százalékában NY2006 NYp+a

Bérbıl fizetett járulékokból fizettt ellátások 3,9% 3,8%
Magánnyugdíjpénztári fedezetekbıl fizetett 
ellátások 1,7% 1,1%
A tervezett TB hiány miatt költségvetésbıl 
fizetett elátások 3,8% 0,2%

Költségvetésbıl fizetett  alapnyugdíj 0,0% 4,4%

Költségvetési forrás összesen 3,8% 4,6%

Összes nyugdíjcélú kifizetés 9,5% 9,5%


