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Cél:

• az állam finanszírozói szerepének 
visszaszorítása

• a jövı generációkat terhelı
nyugdíjkötelezettségek mérséklése

• a forrásokért (a jelen és a jövı adó-
bevételeiért) versengı társadalmi célok 
közötti választás mozgásterének bıvítése

• az idıskori szegénység elkerülése, akár a 
nyugdíjrendszer más célkitőzéseinek 
rovására is

AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
leleíírráásasa --11
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A nyugdíjkiadások alakulása a 
GDP százalékában
Forrás: Konvergenciaprogram VG, 2008. szept. 9.
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Az államháztartás kiadásai 
2009 (2006)

Összes kiadás ~13 ezer milliárd Ft
Összes bevétel~10 ezer milliárd Ft
Jóléti kiadások 62,4% (60,3%)
Gazdasági kiadások 13,7% (15,8%)
Állami mőködés 12,5% (14,3%)
Államadósság 8,7% (7,8%)
Tartalék EU-befizetés 2,7% (1,8%)
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Jóléti kiadásokban: nyugdíj

2009-ben 8200 milliárd Ft jóléti kiadás

Nyugdíj 34,7%
Oktatás 18,8%
Egészségügy 14,4%
Szociális támogatás, szociális intézmények 8,1%
Családtámogatás 6,5%
Lakástámogatás 6,2%
Egyéb Tb támogatás, táppénz 5%
Kultúra, sport, vallás 4,6%
Munkanélküli ellátás 1,7%
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AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
leleíírráása sa -- 22

Eszköz:
a kötelezésen (kötelezı befizetésen) alapuló
rendszerek fokozatos felszámolása és 
kiváltása
egy „általános bevételekbıl” finanszírozott, 
azonos összegő alapnyugdíjjal, amit 
magánkezelésben lévı, önkéntes
biztosítások és megtakarítások egészítenek ki.
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Jellemzık:
• kizárólag életkortól, helybenlakástól (és az érvényesítendı
uniós elvektıl) függ
• összege kockázat-típusok és háztartástípusok között 
eltérhet, azonos kockázatok és háztartások esetében 
megegyezik
• összege alacsony – az átlagbér 30-35%-a
• nem célzott, vagyoni, jövedelmi helyzettıl nem függ, de
• adózik
• viszonylag magas életkortól folyósítják (mai viszonylatban 
65-70 éves kortól)
• vásárlóerı megırzése: inflációkövetés
• az induló nyugdíjak azonosak a korábban megállapítottakkal

AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
leleíírráása sa -- 33
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Jellemzık:
• a kiegészítı, önkéntes biztosítási és elıtakarékossági
formákat az állam ösztönzi
•adókedvezményekkel
•esetleg tagdíj-kiegészítéssel
• fordított részvételi opcióval.

Bevezetés:
• fokozatos, mert forráskivonást jelent
• hosszú átmenetet igényel
• politikai elkötelezettség jelentıs, mivel a folyamat bármikor 
megállítható, visszafordítható
• a már megszerzett jogosultságokat elismeri (az elismerés 
mértéke befolyásolja az átmenet költségét és hosszát)
• a hosszú átmenet miatt a tb reform fontos

AAzz alapnyugdalapnyugdííjj paradigma paradigma 
leleíírráása sa -- 44
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AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
hháátterettere

Állam finanszírozási funkciója
• szükséges egyáltalán a fogyasztási pálya simítása?
• marad-e elegendı forrás és mozgástér a jövı
generációknak? 
• tud-e az állam eleget az egyén preferenciáiról?
A kötelezés jelenlegi mértékének fenntarthatósága
• visszafordíthatók-e a negatív folyamatok (az adózás 
szubjektív  „megtérülése”) – elveszett hitelesség
• egyre többen „kiszállnak” a jelenlegi rendszerbıl, jogszerzés 
szempontjából polarizálódás
• minden fenntartható, csak kérdés, hogy
• ez más rendszereket és generációkat hogyan érint
• miként befolyásolja magát a rendszert
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AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
hhááttere ttere -- 22

Az alapnyugdíj és a kötelezı befizetéseken alapuló
munkanyugdíj összeegyeztetése
• Valamilyen alapellátás szükségességét minden paradigma 
elismeri 
• Ha van valamilyen alapellátás, akkor mi történik a 
részvétellel és a járulékfizetési fegyelemmel?
• túlzott bizalom a kényszerítés/ellenırzés sikerében
• számít-e, hogy az ellátás honnan érkezik
• van-e valós lehetıség a hatékony –elızetes- célzásra?

Alapvetı eltérés
• Romló aktivitási, foglalkoztatási, járulékfizetési mutatók 
javulásának reményére építünk vagy
• felkészülünk a helyzet változatlanságára?
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ÁÁtmenettmenet
Átmenet hossza
• Fiskális szempontok befolyásolják: járulékok csökkennek, 

tartalék nincs, kötelezettségek velünk élnek
• Járulékkal arányos vagy aránytalan jogosultság-csökkentés
• NYIKA modell: kb. 100 év
• két lépésben tőnik el a járulék (2012, 2042)
• még 2100-as évek elején is lesznek olyanok, akik a „régi 
rendszer” okán kapnak járadékot

Átmenet költsége
• Magas (2055 körül a GDP 12,4%-a kiadás, de csak 2,6% a 

bevétel), de:
• ez a rendszer teljes költsége úgy, hogy mindenki kap 

alapnyugdíjat
• más paradigmákkal nem összevethetı
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AAz alapnyugdz alapnyugdííjj paradigma paradigma 
elelıınyei nyei éés hs háátrtráányainyai

•Elfogadott rendszert változtat 
meg

• költséges átmenet
• hosszú átmenet politikai 

elkötelezettséget 
tételez fel

• könnyen visszafordítható
• sokakról (többségrıl) csak 

nagyon alacsony 
szinten gondoskodik

• a jelenlegi rendszer 
szétesését felgyorsítja

• a szolidaritás, a kohézió egy 
fontos eszközét 
szünteti meg

•A bevezetéstıl kezdve 
mindenkinek nyújt 
alapnyugdíjat

• hosszú távon csökkenti az 
állami nyugdíj-
kiadások szintjét

• öngondoskodásra ösztönöz
• automatikusan nem terheli 

a jövı generációkat
• nagyobb mozgástér a jövı
kormányainak/képviselıinek
• összhang a viselkedés és a 

szabályok között
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AlapnyugdAlapnyugdííjj ffiskiskáális hatlis hatáások sok ––
bevbevéételek, kiadtelek, kiadáások egyenlegsok egyenleg
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AlapnyugdAlapnyugdííjj ffiskiskáális hatlis hatáások sok ––
implicit kimplicit köötelezettstelezettséégek, gek, öösszessszes
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FiskFiskáális hatlis hatáások sok ––
implicit kimplicit köötelezettstelezettséégek, gek, tbtb
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AlapnyugdAlapnyugdííjj eellllááttáások, jsok, jáárulruléékokkok
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-- A paradigma a A paradigma a kkööteleztelezéés ms méértrtéékkéét t megkmegkéérdrdııjelezi jelezi éés azt s azt 
cscsöökkenteni kkkenteni kíívváánjanja
-- Ennek oka rEnnek oka réészben az szben az áállami szerepvllami szerepváállalllaláás ts túúlzlzóó volta, volta, 
rréészben egy alapnyugdszben egy alapnyugdííj elkerj elkerüülhetetlenslhetetlenséége ge éés ennek s ennek 
hathatáásai a munkanyugdsai a munkanyugdííj bj báármilyen formrmilyen formáájjáárara

Feladat:Feladat:
Nem azon feltNem azon feltéételeztelezééss--rendszer megtalrendszer megtaláálláása, ami mellett sa, ami mellett 
egy szabadon vegy szabadon váálasztott rendszer mlasztott rendszer mőőkköödik, hanem egy dik, hanem egy 
olyan rendszer meghatolyan rendszer meghatáározrozáása, ami msa, ami méég kedvezg kedvezııtlen tlen 
feltfeltéételek esettelek esetéén is el tudja ln is el tudja láátni tni alapvetalapvet ııjjóólléétiti funkcifunkcióójjáátt
Nem a jelenlegi rendszer védelme és a nyugdíjasok relatív 
fogyasztási színvonala az, ami a jövı generációk jólétének 
záloga.

KKöövetkeztetvetkeztetééseksek
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A reformokhoz sok idA reformokhoz sok idıı kell, de a kell, de a 
politikai demogrpolitikai demográáfia korlfia korláátot szabtot szab

Fiatal vFiatal váálasztlasztóókk

IdIdııs vs váálasztlasztóókk

20

KKööszszöönnööm a figyelmet.m a figyelmet.
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