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Az alapnyugdij paradigma
leirasa -1

él:

« az dllam finanszirozdi szerepének
visszaszoritasa

* A jOVv6 generdciokat terheld
nyugdijkdtelezettségek mérseklése

« a forrasokért (ajelen és a jOvé ado-
bevételeiért) versengé tarsadalmi célok
kozott valasztds mozgdsterenek bévitése

« az idéskori szegéenyseg elkerUlése, akar a

nyugdijrendszer mas celkitiizéseinek

rovasara is

Q)

A nyugdijkiadasok alakulasa a
GDP szazalékaban

Forras: Konvergenciaprogram VG, 2008. szept. 9.

2000 | 2005 | 2010 | 2020 | 2030 | 2050

allami nyugdijkiadas 91 104 | 10,6 | 10,7 | 10,7 13

oregségi és korhatar
alatti 6regségi
nyugdijak 6,7 8,3 8,9 9,5 94 | 11,7

egyéb nyugdijak 2,4 2,1 1,7 1,3 1,3 1,3

magan-nyugdijpénztari
nyugdijkiadasok 0 0 0 0,1 0,4 2,7




Az allamhaztartas kiadasai
2009 (2006)

N

Osszes kiadds ~13 ezer millidrd Ft
Osszes bevétel~10 ezer millidrd Ft
#Joléti kiadasok 62,4% (60,3%)
#Gazdasagi kiadasok 13,7% (15,8%)
#®Allami mikddés 12,5% (14,3%)
#Allamaddssag 8,7% (7,8%)
#Tartalék EU-befizetés 2,7% (1,8%)

Joleti kiadasokban: nyugdij

N

2009-ben 8200 milliard Ft joléti kiadas

# Nyugdij 34,7%

# Oktatas 18,8%

# Egészségiigy 14,4%

# Szocialis tAmogatas, szocialis intézmények 8,1%
# Csaladtamogatas 6,5%

# Lakastamogatas 6,2%

# Egyéb Tb tamogatas, tappénz 5%

@ Kultura, sport, vallas 4,6%

# Munkanélkdli ellatas 1,7%




Az alapnyugdij paradigma
leirasa - 2

N

# Eszkoz:

# a kotelezésen (kotelezs befizetésen) alapuld
rendszerek fokozatos felszamolasa és
kivaltasa

# egy ,altalanos bevételekbsl” finanszirozott,
azonos 0sszegii alapnyugdijjal, amit
magankezelésben lévs, onkéntes
biztositasok és megtakaritasok egészitenek ki.

Az alapnyugdij paradigma
leirasa - 3

N

Jellemzik:

« kizarolag életkortdl, helybenlakastdl (és az érvényesitends
unios elvektsl) fligg

« 0sszege kockazat-tipusok és haztartastipusok kozott
eltérhet, azonos kockazatok és haztartasok esetében
megegyezik

« 0sszege alacsony — az atlagbér 30-35%-a

« nem célzott, vagyoni, jovedelmi helyzettsl nem fligg, de

« addzik

» viszonylag magas életkortdl folyositjak (mai viszonylatban
65-70 éves kortol)

« vasarlders megdrzése: inflaciokovetés

« az induld nyugdijak azonosak a korabban megallapitottakkal




Az alapnyugdij paradigma
leirasa - 4

N
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Jellemzik:
- a kiegészits, onkéntes biztositasi és elstakarékossagi
formakat az allam 6sztonzi
-addkedvezményekkel
-esetleg tagdij-kiegészitéssel
- forditott részvételi opcidval.
Bevezetés:
- fokozatos, mert forraskivonast jelent
« hosszU atmenetet igényel
- politikai elkotelezettség jelentss, mivel a folyamat barmikor
megallithato, visszafordithatd
« @ mar megszerzett jogosultsagokat elismeri (az elismerés
mértéke befolyasolja az atmenet koltségét és hosszat)
« a hosszU atmenet miatt a tb reform fontos o

Az alapnyugdij paradigma
hattere

N

U

Allam finanszirozasi funkci6ja
« sziikséges egyaltalan a fogyasztasi palya simitasa?
« marad-e elegends forras és mozgastér a jovo
generacioknak?
- tud-e az allam eleget az egyén preferenciairdl?
A kotelezés jelenlegi mértékének fenntarthatosaga
« visszafordithatok-e a negativ folyamatok (az adozas
szubjektiv ,megtériilése”) — elveszett hitelesség
- egyre tobben ,kiszallnak” a jelenlegi rendszerbdl, jogszerzés
szempontjabol polarizalodas
« minden fenntarthatd, csak kérdés, hogy
ez mas rendszereket és generaciokat hogyan érint
 miként befolyasolja magat a rendszert
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Az alapnyugdij paradigma
hattere - 2

7

Az alapnyugdij és a kotelezs befizetéseken alapulo
munkanyuqgdij 0sszeegyeztetése

« Valamilyen alapellatas sziikségességét minden paradigma
elismeri
 Ha van valamilyen alapellatas, akkor mi torténik a
részvétellel és a jarulékfizetési fegyelemmel?

« tulzott bizalom a kényszerités/ellensrzés sikerében

- szamit-e, hogy az ellatas honnan érkezik

- van-e valos lehetéség a hatékony —elézetes- célzasra?
Alapvets eltérés
« Romlo aktivitasi, foglalkoztatasi, jarulékfizetési mutatdk
javulasanak reményére épitiink vagy
- felkésziiliink a helyzet valtozatlansagara?

Atmenet

Atmenet hossza

N

7+ Fiskalis szempontok befolyasoljak: jarulékok csokkennek,
tartalék nincs, kotelezettségek veliink élnek
« Jarulékkal aranyos vagy aranytalan jogosultsag-csokkentés
« NYIKA modell: kb. 100 év
- két Iépésben tiinik el a jarulék (2012, 2042)
« még 2100-as évek elején is lesznek olyanok, akik a ,régi
_rendszer” okan kapnak jaradekot
Atmenet koltsége
- Magas (2055 koril a GDP 12,4%-a kiadas, de csak 2,6% a
bevétel), de:
- ez a rendszer teljes koltsége Ugy, hogy mindenki kap
alapnyugdijat
« mas paradigmakkal nem Osszevethets




Az alapnyugdij paradigma
elényei és hatranyai
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A bevezetéstsl kezdve
mindenkinek nyujt
alapnyugdijat

- hosszi tavon csokkenti az
allami nyugdij-
kiadasok szintjét

- ongondoskodasra 6sztonoz

- automatikusan nem terheli
a jové generaciokat

- nagyobb mozgastér a jovo

kormanyainak/képviselsinek

- 0sszhang a viselkedés és a
szabalyok kozott

Elfogadott rendszert valtoztat
meg

- koltséges atmenet

- hosszill atmenet politikai
elkotelezettséget
tételez fel

- konnyen visszafordithato

- sokakrol (tobbségrél) csak
nagyon alacsony
szinten gondoskodik

- a jelenlegi rendszer
szétesését felgyorsitja

- a szolidaritas, a kohézio egy
fontos eszkozét
sziinteti meg

Alapnyugdij fiskalis hatasok —
bevételek, kiadasok egyenleg

N
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Alapnyugdij fiskalis hatasok —
implicit kotelezettségek, osszes
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Alapnyugdij ellatasok, jarulékok
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Kovetkeztetések

- A paradigma a kotelezés mértékét megkérdsijelezi és azt
csokkenteni kivanja

- Ennek oka részben az allami szerepvallalas tulzo volta,
részben egy alapnyugdij elkeriilhetetlensége és ennek
hatasai a munkanyugdij barmilyen formajara

Feladat:

Nem azon feltételezés-rendszer megtaldldsa, ami mellett
eqgy szabadon valasztott rendszer miikodik, hanem egy
olyan rendszer meghatarozasa, ami meg kedvezstlen
feltetelek esetén is el tudja latni alapvet éjoléti funkciojat
Nem a jelenlegi rendszer vedelme és a nyugdijasok relativ
fogyasztasi szinvonala az, ami a jové generaciok joletenek
zaloga. ‘o




A reformokhoz sok idé kell, de a
politikai demografia korlatot szab

Fiatal valasztok
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Koszonom a figyelmet.

Feheér Csaba feher.csaba@mkkt.hu

Kovacs Erzsébet
erzsebet.kovacs@uni-corvinus.hu




