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Kiindulopont — avagy milyen problémakra
reflektalunk javaslatunkkal
* atfogo, kotelezd oregseégi nyugdijrendszerre sziikség van
» alapnyugdijra sziikség van, de az nem elegendd

* a nyugdij-forrasok a sziikségletekhez képest szlikosek, €s egyre inkabb
azok lesznek, ezért fontos a forrasok legitimalt elosztasa

* az elosztas akkor legitimalt, ha

» 4tlathaté — pontos szambavétel

* minél inkabb elismeri a sajat hozzajarulast
* a rendszert tavol kell tartani a rovid tava politikai rogtonzésektol
— automatizmusok

— pontosan kimutatni, hogy mi mibe kertil
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A mai magyar nyugdijrendszert a kovetkezo
pontokon kell megvaltoztatni

* 0. pillér: 1étre kell hozni egy alapnyugdijat rezidensi jogon nyu;jté pillért —
vagyis az allam mindenképpen nytjtson nyugdijat!
* . pillér: at kell azt alakitani egyéni szdmlas rendszerré (NDC rendszer)

* II. pillér: megtartani, esetleg novelni a fedezett rendszer aranyat (hosszu
tavon esetleg kivalthatna az 1. pillért), megtartani a DC miikodési elvet —
viszont szervezeti, mukodési reform
o [II., IV., ... stb. pillér: az adorendszerrel (de nem adokedvezményekkel!)
¢s mas eszkozokkel (atgondolt propaganda, oktatas) 6sztondzni a hossza
tavli megtakaritasokat, illetve az also- €s kozéposztaly vagyonosodasat
altalaban
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0. pillér — az alapnyugdij

» alapnyugdijra azért van sziikség, mert a magyar politika hosszi tadvon
ugysem menne el szdtlanul a kiterjedt 6regkori szegénység mellett —
jobbnak tartjuk az atfogd megoldast, mint a rogtonzéseket

» az alapnyugdij koncepcioja ellentétes f6 elviinkkel, az egyéni
hozzajarulas minél teljesebb korli szambavételével — kompromisszum

— az alapnyugdij 6sszege erdsen limitalt, csak végsé menedék, nem a
t6 megoldas (az 6sszegre konkrét javaslatot nem tettiink!)

— a normal nyugdij 62 éves korhataranal jelentdsen magasabb kortol
kezdve nyilna csak meg ez az ellatas és a varhato élettartam
novekedésével ez a kor automatikusan ndvekedne

— az alapnyugdij nem a munkanyugdijon feliil jar, hanem azt egésziti

ki, ha az nem érn¢ el az alapnyugdij szintjét
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L. Pillér — az egyéni szamlas (NDC) rendszer — 1.

* a tényleges, egyénhez kothetd jarulékbefizetéseket (nem a jarulék-
eldirasokat!) egyéni szamlan tartjuk nyilvan és kamatoztatjuk

* az egyéni szamla egyenlegének egy része a jaradék meginduldsaig
orokolhetd — de csak a hozzatartozok altal, és csak azok egyéni szamldjéara
(tehat csak nyugdij-célra)

* a jaradék akkor indulhat meg, ha

* a szamla tulajdonosa betoltott egy bizonyos minimalis kort
(,,nyugdij-korhatar™)

* a szamlajan elegendd pénz all rendelkezésre egy minimalis szintli
nyugdijhoz

* a szamla tulajdonosa nem akarja halasztani a nyugdij megindulasat
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L. Pillér — az egyéni szamlas (NDC) rendszer — 2.

* a jaradék mértéke aktuariusan korrekt egyszemélyes jaradek, a
varhat6 hatralévd ¢€lettartam figyelembe vételével, hacsak

* a jaradékos nem hézas. Ekkor aktuédriusan korrekt két életre sz616
jaradékot allapitanak meg részére hasonlo elven, a hdzastars varhat6
hatralévd élettartamanak parhuzamos figyelembe vételével

* vagyis az 6zvegyi jaradek nem elkiiloniilt intézmeény, a rendszer
SZEerves része
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L. Pillér — az egyéni szamlas (NDC) rendszer — 3.

* ha nyugdijkorhatér betoltésekor a szdmlatulajdonos szdmlédjan nincs
elég téke, akkor a jaradék megindulasat halasztania kell addig, amig

* a meglévo toket legalabb a minimalis jaradékra tudja valtani
* betolti az alapnyugdij-jogosultsag korhatarat — ekkor a tokéje
szerinti jaradékot (akkor is, ha az 0) kiegészitik az alapnyugdij
szintjére
* az egyéni szamlat a jaradékos szakaszban is vezetik, ekkor a jaradék
prospektiv dijtartaléka szerepel azon

* ily médon a rendszer kotelezettségallomanya megegyezik az egyéni
szamlak Osszegével
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I. Pillér — az egyéni szamlas (NDC) rendszer —
indexalas - a paradigma szétagazasa

* az egyeéni szamlakat mind a felhalmozasi, mind a jaradékos
szakaszban ugyanolyan mértékben indexaljak — a jaradék is ezzel a
mértékkel nod

e a jaradé¢k indexaldasanak mértékére tobb lehetdség adodik, a rendszer
hosszu tavu ,,jovoképetol” fliggden. A ket szEIso eset, amit
kidolgoztunk:

1. Az,0nfenntartd” NDC

2. Az ,iddleges” NDC
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I. Pillér — az ,,onfenntarto” NDC

az indexalas alapja a nyugdijvaromanyokat €s a
jarulékvagyont egyenstlyban tartd index

* ez biztositja a rendszer hosszu tava fenntarthatosagat és
automatikus mitkodését

* viszont a paraméterek (korhatar vagy indexalasi mérték)
valtozasat igényli
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I. Pillér — az ,,idoleges” NDC

* az indexalas alapja a bérindex (vagy mas, hasonlo index)

* ¢z nem biztositja a rendszer hosszu tavi egyensulyat, az
forrasbevonas nélkiil ezzel az indexszel nem mukodhet. Viszont

* hosszabb tavon az NDC rendszer (vagyis az egész I. pillér)
feltokésitésre kertilne,

*egy lehetdség erre, hogy 15 évente az 1998-ashoz hasonl6 reformot
hajtunk végre, vagyis a jarulékok Y4-ét atiranyitjuk a feltOkésitett
pillérbe (a kitetben ezt a szcenaridt szamoltak végig)

Budapest, 2010 majus 13.




Az atalakitas utemezése

A ,,Bajnai csomag” egyensulyt teremtett, a
varomanyok jelentds visszavagasa aran, most
nagyobb aldozatok nélkiil Iehetne az egyensulyt
hosszu tavon 1s megdrizni az NDC bevezetese
réven
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Osszefoglalas

Olyan rendszerre tesziink javaslatot, mely:

» a rendszer szabalyozasat, kiveszi a napi politika dontései alol, a
rendszert nem esetleges politikai dontések, hanem szabalyok tartjak
egyensulyi palyan,

 a magukrdl gondoskodni képtelen raszorulokat, ha mar képtelenek az
egyéni teljesitményre tdmogatja,

* olyan jarulék és ellatasi szabalyokat alkot melyek a rendszer révid,
kozep €és hosszu tava egyensulyat szolgaljak

* a generaciok kozotti méltanyos tehermegosztas szabalyait megalkotja
¢s a rendszert e szerint miikodteti.
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A tovabbfejlesztés lehetséges iranyai

« a gondos gyermeknevelés elismerése a nyugdijrendszeren beliil.

 a magannyugdijpénztari rendszer €s az ,,allami rendszer” 0sszehangolasa,
harmonizacidja

Budapest, 2010 majus 13.




