MEGHIVO

A MAT Ugyvezetdsége tisztelettel meghivia Ont a Tarsasdg 2009. évi rendes
kozgytlésére.

A kozgytilés kezdete: 2009. majus 22. (péntek) délutan 3:00 ora.

A kozgytilés helyszine: FRIDA FAMILY - VOLAN HOTEL, Balatonvilagos,
Zrinyi u. 13.

A kozgytilésnek az Ugyvezetdség altal javasolt napirendje:

1. Beszamol6 (2008/2009) és zarszamadas (2008)

2. Az Akkreditacios Bizottsag beszamolgja

3. Munkaprogram(2009/2010), 2009. évi tagdij megallapitdsa, koltségvetés
(2009)

4. Alapszabaly ¢és Etikai szabalyzat modositasa

5. Az Ugyvezetdség tagjainak megvalasztasa

6. Tagfelvételek

Az 1 3. és 4. napirendi pontokhoz az irasos anyagokat mellékelten megkiildjiik.

A tagfelvételi anyagok a tarsasag honlapjan talalhatok meg

(www.actuary.hu Rendezvények/MAT rendezvények/Altenburger Gyula Szimpozium/
meniipont alatt).

Megjelenésére szamitunk.

Amennyiben a kozgytilés a fenti idépontban hatarozatképtelen lenne, ugy az Ugyvezetdség
az Alapszabaly 5.3, ill. az SZMSZ 2. pontja értelmében a megismételt kozgyiilést a fenti
napirendi pontokkal, a fenti helyszinen

2009. majus 22. (péntek) délutan 3:30 orara tiizi ki.

a MAT Ugyvezetésége



Beszamolo a Magyar Aktuarius Tarsasag 2008/2009 évi tevékenységérol

Az aldbbiakban a munkatervi pontoknak megfelelden szamolunk be tarsasagunk

tevékenységérol.

1. Szakmai programok, tovabbképzések szervezése ¢és szakmai rendezvények
figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel az 5. Oszi Iskolara, a 2009. évi Altenburger
Gyula Szimpoziumra, a MAT szeminariumaira.

Az Ugyvezetéség értékelése szerint a MAT szakmai programjai megfeleldek voltak. Osszel
megrendeztik a tarsasag 5. Oszi Iskoldjat, amelyre most belfoldi eldadokat hivtunk; a
rendezvényen igen sok tagunk vett részt. Mint a korabbi 6szi iskoldk, e rendezvényiink is
nagyon sikeresnek bizonyult. Folytattuk a MAT szeminariumat, amelyen bemutatkoztak 1]

tagjeloltjeink.

2. A Szakmai Tovabbképzési Rendszer tovabbfejlesztése ill. miikodtetése.

Az SZTR miikodésének elsé harom éve alapjan a rendszer miikodését érintd Iényeges
valtoztatas nem tiint indokoltnak. Az Ugyvezetség megitélése szerint a rendszer megfeleléen
miikddik, mindsitett tagjaink szdmara megfeleld mennyiségii és mindségli akkreditalt program
all rendelkezésre ahhoz, hogy az SZTR-ben megfogalmazott elvardsnak eleget tegyenek.
Ugyanakkor tekintetbe kell venni azt, hogy mig az SZTR indulésakor a MAT szinte tttéronek
szamitott Europaban a mindsitett tagokra nézve kotelezd jellegli elvarasaval, a helyzet
1d6kozben valtozott, és a nemzetkozi kozosség a kozeli jovoben varhatéan tartalmi, mindségi
kovetelményeket fog tdmasztani az SZTR-rel kapcsolatban. E valtozasok figyelemmel
kisérése, adott esetben sajat rendszeriink tovabbfejlesztése fontos feladat.

Fel kell hivni a tagsag figyelmét arra, hogy a 2009-es év az SZTR rendszer elindulasat kovetd
a masodik harom éves ciklus utols6 éve, vagyis a 2010 elején a 2007-2009 évek egyiittesen

keriilnek értékelésre.

3. A MAT folyamatos aktiv részvétele a tagabban értelmezett biztositasi kozéletben,
beleértve nyugdijrendszert, az egészségbiztositasi rendszert, valamint az onkéntes és
kotelezd pénztarakat érinté munkalatokat is. Véleménynyilvanitas és érdekképviselet az

aktuarius szakmat érinté valamennyi kérdésben.



A MAT szakmai véleményét altalaban a Biztositds Szabdlyozasi Bizottsadg, a Szolvencia 2

Bizottsag és az Ugyvezetdség jelenitette meg.

A PSZAF vezetbivel illetve munkatarsaival sikeres eszmecserét folytattunk a vezetd
aktuariussal szemben tamasztott torvényi feltételek értelmezése tekintetében. E
megbeszéléseknek is koszonhetd az, hogy a PSZAF altal kibocsatott tajékoztatd' a torvényi
szovegnél kedvezobb modon fogalmazza meg ajanlasat (amely természetesen nem jelent
jogszabalyi kotelezést). Ugyanakkor a mddosuld hatdsagi hozzaallas eredményeként a BIT is
olyan értelemben keriilt modositasra, amely -a korabbi, kezdetektdl érvényes szoveggel
szakitva- nem akarmilyen szakmai gyakorlatot, hanem kifejezetten aktuariusi szakmai
gyakorlatot kdvetel meg?.

A Pénztarszovetség altal 2008 novemberében szervezett Pénztarkonferencian tobb tagunk
részt vett a Jaradékszabalyozdsi szekcid munkdjaban, amelynek téméja a
magannyugdijpénztari jaradékok szabalyozasa teriiletén jelenleg tapasztalhato, illetve a
jovében varhatoan felmeriilé problémékkal foglalkozott (a moderatori feladatra a MAT

elnokét kérték fel).

Tobb jogalkotassal 6sszefliggd tevékenységben is részt vettiink, az alabbiak szerint.

3.1 A BIT tavalyi mddositasa soran a MAT két témaban fogalmazott meg javaslatot. Az egyik
a vezetd aktuariussal szembeni szakmai gyakorlatra vonatkozott (Id. fent; ez tehat végiil
elfogadasra is keriilt). A masik javaslatunkban azt fogalmaztuk meg, hogy nem értiink egyet a
biztositdé egyesiiletek KGFB piacrdl térténd adminisztrativ jellegli kizarasaval, illetve, egy
késobbi véleményezési forduloban, mesterséges akadalyok felallitdsaval. Végiil a térvény e
ponton nem valtozott, igy az egyesiiletek tovabbra is a korabbiaknak megfeleld feltételekkel
vehetnek részt a piacon.

3.2 Részt vettlink a tervezett GFB torvény vitdjaban; két észrevételt fogalmaztunk meg. Az
egyikben javasoltuk a dijszabas ¢és a dijtarifa elkiilonitésének megsziintetését; e téren sikerrel

jartunk: javaslatunk beépiilt a torvényjavaslatba. A masik teriileten, amely a flottdk

http://www.pszaf.hu/topmenu/sajto/pszathu_sajtokozlemenyek/pszathu_sajtokozlem 20080530 3.html
?query=biztos%C3%ADt%C3%A 1smatematikus
Ebben szerepel -tobbek kozott- az alabbi: ,,A Feliigyelet az engedélyezés soran elvarja, hogy a jelolt
szakiranyu — példaul matematikus, kozgazdasz, mérnok — fels6foku végzettséggel, illetve mesterszakon
megszerzett aktuariusi, pénziigyi modellezd, matematikus, alkalmazott matematikus vagy kdzgazdasz
diplomaval rendelkezzen. Ezen til a Feliigyelet vizsgalja azt is, hogy a jeldlt tovabbi sziikséges
feltételek valamelyikének is eleget tesz-¢ (példaul a Magyar Aktudrius Tarsasag mindsitett tagja,
posztgradualis aktuariusi diplomaja van stb.)”

’ 2003. évi LX torvény 86.§ (1) b)




meghatdrozasanak erételjesebb korvonalazéasat célozta, részleges sikerrel jartunk. A térvényt

jelenleg a parlament targyalja.

Az ligyvezetdség a kozelmultban felkérte a Pénztar Szabalyozéasi Bizottsagot, hogy allitson
Ossze egy olyan szakmai anyagot, amelyben szamba veszi a magadnnyugdijpénztari jaradékok
szabalyozéasa terliletén jelenleg tapasztalhato, illetve a jovOben varhatoan felmertild
problémékat, ¢és ezek megoldasara az aktudriusi szempontot érvényesitd javaslatot

fogalmazzon meg.

4. A MAT aktiv részvétele a biztositasi szerzodések nemzetkozi szamviteli szabvanyanak
masodik fazisara ill. a szolvencia2 kialakitasara vonatkozo véleményezésben és
felkésziilésben.

A Szolvencia 2 projekt keretében a PM egy szakmai tanacsado testiilet hozott 1étre, amelynek
munkajaban vald részvételre felkérte PSZAF-ot, a MABISZ-t és a MAT-ot. A testiilet
feladata az aktualis S2-vel kapcsolatos problémak megvitatasa, és tanacsadas a PM szdmara a
magyar allaspont képviselete vonatkozdsdban. E munka tdmogatidsira hozta létre az
Ugyvezetdség a Szolvencia 2 Bizottsagot. A testiilet idérél idére iilésezett (gyakran igen rovid
hataridével adva iilésezési idépontot illet6leg véleményezendd anyagot). Ugy véljiik, hogy az

aktuariusi szempontot tobbnyire sikeresen tudtuk a PM-ben képviselni.

Fontos eseménynek szamit az, hogy az EU dontéshozd szervei elfogadtdk a Szolvencia 2
keretiranyelvet (elsé szintii joganyag), ami azt jelenti, hogy az 0j hatosagi tOkekezelési
szabalyozas minden bizonnyal ¢letbe fog Iépni. Természetesen addig még sziikséges a
masodik és a harmadik szintli joganyag kidolgozésa is, ami Oriasi feladatot fog jelenteni mind
eurdpai, mind hazai szinten. A MAT a kozelmultban javasolta a PM szamara azt, hogy a fenti
testiilet alakuljon &t a mésodik szintli joganyag kidolgozasa érdekében miik6dd tanacsado

testiiletté, ¢s a PM tervezze meg az ennek érdekében sziikséges 1épéseket.

A nemzetkozi szamviteli szabvanyokkal kapcsolatban a beszamolasi idészakban a MAT nem

fejtett ki jelentds tevékenységet.

5. MAT ajanlasok kidolgozasa és elfogadasa.



A MAT Uj ajanladst nem adott ki. Felmeriilt azonban egy 0j ajanlas kidolgozasanak
sziikségessége az aktuarius altal végzendd adatelemzés témakorében. Az ajanlés

kidolgozasanak meginditasarol az Ugyvezetdség még nem dontott.

6. A MAT honlapjanak miikodtetése és fejlesztése.

A honlap mukodtetésében kordbban keletkezett zavart tavaly sikeriilt elharitani, és igy a
honlap ismét, st egyre inkabb betolti azt a szerepet, ami egy modern szdvetség esetében a
tagsag ¢s az érdekl6dd kozvélemény tajékoztatasa érdekében elvarhatd. Koszonet illeti azokat

a tagokat, akik munkéjukkal segitették a honlap Gjraélesztését, €s folyamatos mitkddését.

7. Részvétel a nemzetkozi aktuarius szervezetek munkajaban.

A két legfontosabb nemzetkozi szervezettel (GC és IAA) folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.
Természetesen a rendezvények csak egy kis részén tudunk részt venni. Jelentds fejlemény az,
hogy a GC 2009 marciusaban Budapesten tartotta az 6t GC bizottsagbol négy (Freedoms
Committee [ez az Aaltalanos tigyekkel foglalkozo, nem szakmai bizottsag], Insurance
Committee, Pension Committee, Investment Committee) bizottsagi tilését. Koradbban egyetlen
bizottsagi iilés volt Magyarorszagon: 2003-ban az Education Committee tartott megbeszélést
Budapesten. Ugyanakkor érzékeljiik azt, hogy a nemzetkozi szervezetekben egyre nehezebb
delegaltjainknak személyesen is megjelenniiik (a budapesti iilésre mind a négy bizottsagi
delegalt eljott, a kiilfoldon tartott lilésekre egy-két delegdlt jut el). Mindez sajnos akkor
torténik, amikor egyre inkabb fontos lenne az, hogy a magyar aktuariusok is hallassdk
hangjukat a nemzetkozi szervezetek allaspontjanak kialakitasakor. Ezért az Ugyvezetéség azt
javasolja, hogy a MAT vallalja & a nemzetkdzi szervezetekbe delegalt tagok évi egyszeri
utazasanak -ésszerll keretek kozotti- koltségét.

A kozelmultban az IAA illetékes bizottsaga értékelte a MAT bizonyos hivatalos
dokumentumainak azon TAA-kdvetelményekkel valé harmonizaltsagat, amelyek a teljes jogu
tagsaghoz sziikségesek. Az IAA néhany ponton aprobb eltéréseket talalt. Ezek meghaladasa,
vagyis a teljes jogn IAA tagsdg fenntartisa érdekében az UgyvezetSség javaslatot tesz a
kozgytilésnek az Alapszabaly és az Etikai Szabalyzat kismértékli modositasara.

Tovabbra is részt vesziink az EAA (European Actuarial Academy) Tanacsado Testiiletének
(Advisory Board) munkajaban; 2008-ban a Szentpétervarott tartott lilésen képviseltik a
MAT-ot. Az EAA t6bb sikeres programot szervezett, és folyamatosan szervez. Az EAA egyre

nagyobb elismertségre tesz szert a nemzetkozi porondon.



A MAT képviseldje rendszeresen részt vesz a német tarsszovetség éves kozgyllésén, igy

tortént 2009 aprilisaban is.

8. A MAT konyvtar tamogatasa.

2008-ban a konyvtar az alabbi kiadvany beszerzésre hasznalta a MAT-t6l kapott tamogatast:
e Encyclopedia of Quantitative Risk Analysis and Assessment (4 kotet)

A konyvtar konyvei a BOKCS helyszinén elérhetdk.

9. Hagyomanyos rendezvényeink (kirandulas, Gjévi vacsora) megszervezése.
Az 0Oszi kirdndulés talan kevesebb tagot vonzott, mint a megel6z6 évben, azonban a nemcsak
sétaval, beszélgetéssel toltottiik a napot, hanem nyarsaldssal egybekotott kozosen falatozassal

1s. Az 1jévi vacsoran hagyomanyosan jo volt a hangulat.

10. A 2009-ben Budapesten rendezendé Groupe Consultatif bizottsagi iiléseivel
kapcsolatos feladatok elvégzése. A rendezvény koltségeire -a szponzorok tamogatasatol
fiiggéen- 0,5 - 1,5 MFt MAT forras felhasznalasa varhato.

A GC bizottsagi iilések megszervezése ¢€s lebonyolitdsa sikeresnek mondhato; a hivatalos
szakmai program rendben lezajlott, a koz0s informalis vacsorat minden résztvevd nagyon
¢lvezte. A rendezvényt kdvetden tobb visszajelzést kaptunk, amely mind a szakmai, mind a
kozosségi programot, illetve a Budapest kinalta lehetdségeket is dicsérte. A rendezvényre a
MAT 0,8 MFt-ot koltott, azonban az varhatd, hogy ebbdl 0,7 MFt szponzoracid révén

megtériil.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy az elmilt egy évben tobb sikeres programunk volt, és sok
tekintetben eldreléptiink. Szakmai rendezvényeink az utdbbi egy évben is sikeresek voltak.

Ezek szama és latogatottsaga ismételten magas volt.

Budapest, 2009. majus 5.

a MAT Ugyvezetdsége



MAT ZARSZAMADAS A 2008-as EVRE
( adatok forintban )

Nyitd, 2008. januar 1.

Bevételek:

Tagdij és részvételi dijak bevételei
Kamatbevétel

Bevételek 6sszesen:

Kiadasok:

Tagdij (852 EUR)

Tagdij (994 CAD)

Rendezvényszervezés (Reégi Sipos, 2008.01.12.)
Szallas (Budapest, 2008.05.22.)

Terembérlet, szallas (Frida Kft.)

Terembérlet, szallas (Kékduna szalld, 2008.11.14.)
Utazasi koltségek (228,90 GBP, Travel expres)
Kdnyvelés (1 év)

Bankkoltség

Web tarhely éves dija

Szakkdnyv (Enciclopedia)

Postakoltseg

Kitlizé

Vasarlasi utalvany

Kiadasok o0sszesen:

Zaro, 2008. december 31.
Bankszamlan 2008. december 31-én

Pénztarban 2008.december 31-én
Lekotott betét 2008. december 31-én

5212 894

5131698
248 657
5380 355

221 588
174 089
435 500
60 400
2178 510
809 950
70 299
78 000
107 331
19 200
175 350
140

2 500
75000

4 407 857

6 185 392
2140685

44 707
4 000 000



A e I A

JAVASLAT

A Magyar Aktuarius Tarsasag 2009/2010 évi munkaprogramja

Szakmai programok, tovabbképzések szervezése ¢€s szakmai rendezvények
figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az 6. Oszi Iskolara, a 2010. évi
Altenburger Gyula Szimp6ziumra, a MAT szeminariumaira.

A Szakmai Tovabbképzési Rendszer tovabbfejlesztése ill. mikodtetése.

A MAT folyamatos aktiv részvétele a tagabban értelmezett biztositasi
kozéletben, beleértve nyugdijrendszert, az egészségbiztositasi rendszert,
valamint az Onkéntes ¢és kotelezd pénztarakat érinté munkélatokat is.
Véleménynyilvanitas és érdekképviselet az aktuarius szakmat érinté valamennyi
kérdésben.

A MAT aktiv részvétele a biztositasi szerzédések nemzetkdzi szamviteli
szabvanyanak masodik fazisara ill. a szolvencia2 kialakitdsara vonatkozé
véleményezésben és felkésziilésben.

MAT ajanlasok kidolgozasa ¢és elfogadasa.

A MAT honlapjanak mitkodtetése €s fejlesztése.

Részvétel a nemzetkozi aktuarius szervezetek munkajaban.

A MAT konyvtar tdAmogatasa.

Hagyomanyos rendezvényeink (kirdndulés, ujévi vacsora) megszervezése.

Budapest, 2009. majus 5.

a MAT Ugyvezetdsége



MAT KOLTSEGVETES A 2009. EVRE

(adatok forintban)

Nyito, 2009. januar 1. 6 185 392
Bevételek

Tagdij 1472 050
Kamat 250 000
Ujévi vacsora tagok hozzajarulasa 279 000
Altenburger tagok hozzajarulasa 1 900 000
Oszi iskola tagok hozzajarulasa 1 800 000
GC budapesti Ulése résztvevék hozzajarulasa 1275773
Partold tagdijak 1 000 000
Osszesen: 7976 823
Kiadasok

IAA tagdij (1015 CAD) 193 591
Groupe Consultatif tagdij (840 €) 258 619
Ujévi vacsora 452 000
Altenburger konferencia 2200 000
Oszi iskola 1 500 000
GC budapesti Ulése 2073 812
Kényveld 78 000
Reprezentacio, vendéglatas 150 000
Vasasrlasi utalvany 100 000
Bankkoltseg, postakoltség 120 000
Kdényvtartamogatas 200 000
Nemzetkozi tevékenység erdsitése 1 000 000
Ugyvédi koltségek 48 000
Internet koltségek 40 000
Osszesen: 8 414 022
Zaro, 2009. december 31. 5748 193




A MAGYAR AKTUARIUS TARSASAG
) ALAPSZABALYA
Ervényes: 2009. majus 22-t6l

—_—

A Magyar Kbéztarsaség teriletén mikddd, az aktuériusi tevékenységhez, a biztositasi
matematikéhoz kapcsolodd szakemberek tevékenységlik elismertetése, szinvonaldnak tovéabbi
emelése, valamint az aktuariusok Onalld6 szakmai érdekképviseletének ellatasa érdekében
egyestiletként megalapitiak a Magyar Aktuarius Tarsasagot (a tovabbiakban: Tarsasag). Az
alapitok eszmei értelemben elbdjiknek tekintik az 1991. februar 27-én a Magyar Biztositok
Szévetsége 6nallo tagozataként létrehozott és a jelen Tarsasdg megalakulasaval egyidejiileg
megsziintetett aktuarius tarsasagot.

1.§ ATARSASAG NEVE, FORMAJA ES SZEKHELYE

1.1 A Tarsaséag elnevezése: Magyar Aktuarius Tarsasag.
A Téarsasag nevének roviditése: MAT.

1.2 A Tarsasag elnevezése

angolul: Hungarian Actuarial Society
németul: Ungarischer Aktuarverein
franciaul: Association Actuarielle Hongroise

1.3 A Tarsasag székhelye: 1052 Budapest, V. Deak Ferenc u. 10.

1.4 A Téarsasag az egyesulési jogrél szolo 1989. évi Il. térvény alapjan mikodd egyestulet,«- - *{

amely a birésagi nyilvantartasba vétellel Iétrejové 6nalld jogi személy.

1.5 A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakul.

2.§ ATARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

2.1 A Tarsasag célja és tevékenysége:

a szakmai igényesség, a biztositasmatematikai kultura apolasa, terjesztése a
biztositastuigyben, mely azonban nem jelent 6nallé biztositasi tevékenységet,

annak biztositasa, hogy a Tarsasag tevékenységével a kbzérdeket szolgalja,
szakmai forum kialakitasa és mikodtetése, 6nképzés a tagok szamara,

az aktuarius szakma elismertetése,

a Tarsasag és tagjainak szakmai érdekvédelme és képviselete,

a szakiranyu képzés megszervezésében vald részvétel, a mindsitési normak
kialakitasa, és a mindenkori igényekhez valo igazitasa,

az aktuarius szakmat érintd jogalkotasrél és jogalkalmazasrol vald
véleménynyilvanitas; e vélemények elismertetése,

szakmai ajanlasok kidolgozasa,

nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kialakitdsa és apolasa; tapasztalatcsere,

az aktudriusok kdzotti kdlcsonds tisztelet €s megbecsilés eléseqitése.

2.2 A Tarsasdg —az Alapszabdly ezt megengedd modositasa nélkil- gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.3 A Tarsasag a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan ellathat egyéb feladatokat is a
vonatkozo6 jogszabalyi keretek kdzott.

_{ Torstt: 2007

- { Toroit: 19

Formazott: Felsorolas és
szamozas




3§

-2/6-

A TARSASAG TAGJAI

3.1 A Tarsasagnak tagjai, minésitett tagjai, tagjeloltjei, tovabba tiszteletbeli és partold
tagjai vannak.

3.2 A Tarsasag alapitdo tagjai az alakuld kozgyllés azon résztvevéi, akik belépési«---

szandékukat és az Alapszaballyal valé egyetértésiket az alakuld kozgyllési
jegyz6konyv alairasaval megerésitik.

3.3 A Tarsasag megalakulasat kovetben tagjeldltségért folyamodhat minden olyan magyar
allampolgar, tovabba Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar, aki tudomanyos vagy
gyakorlati tevékenysége révén az aktuarius szakmahoz hozzjarul, a szakmai és etikai
normaknak megfelel, valamint a Tarsasag Alapszabalyat és Etikai Szabalyzatat
magara nézve irasban is kotelezének ismeri el.

3.4 Tagjelolt felvételéhez két tag irasbeli javaslata sziikséges. Javaslattevé az lehet, aki
legalabb 18 hoénapja tagja a Tarsasagnak. A felvételi kérelmet a jelentkezé irasban
nydjtia be a Tarsasag Ugyvezet6ségének. Az Ugyvezetéség ezt megvizsgélja és a
formai kdvetelmények teljesilése esetén tagjeloltté nyilvanitjia a kérelmet benyujtot.

3.5 A tagjelolt a felvételét koveté masodik rendes Kozgyllésig tarthatja meg bemutatkozo
el6éadasat a MAT egy rendezvényén. A bemutatkozd el6adas utan a tagjeldlt a
felvételét kdvets elsé vagy masodik rendes Kdzgyllésen kérheti felvételét a Tarsasag
tagjai soraba. Amennyiben a masodik Kozgyllésen sem sziiletik pozitiv dontés a
felvételrdl, akkor a tagjelolt tagjeldlti statusza is megszinik.

3.6 Korabbi munkassaga alapjan a tagsagért folyamodd kérheti felmentését a<---

bemutatkozé el6éadas megtartasa aldl, és a tagfelvételi kérelmét kovetd rendes
kézgylilésen taggé valhat. A kérelmet az Ugyvezetéség véleményezi a tagfelvétel el6tt
és dontéshozatalra a Kozgyllés elé terjeszti. llyen médon tagsagért folyamodhat
minden olyan magyar &llampolgar, tovabba Magyarorszagon letelepedett, illetbleg
magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar, aki
tudomanyos vagy gyakorlati tevékenysége révén az aktuarius szakmahoz hozzjarul,
a szakmai és etikai normaknak megfelel, valamint a Tarsasag Alapszabalyat és Etikai
Szabalyzatat magara nézve irasban is kotelezének ismeri el.

3.7 Kulon eljaras nélkul a Tarsasag tagjava valnak akik a Févarosi Birésag altal 3158. sz.
alatt jogi személyként nyilvantartasba vett Magyar Biztositok Szovetségének (MABISZ)
korabban 6nallé tagozataként mikddS aktuarius tarsasag alapitd és rendes tagjai
voltak, ha a Tarsasag célkitiizéseit elfogadjak, az Alapszaballyal valé egyetértésiiket
alairasukkal igazoljak, és belépési kérelmiiket a Tarsasag Ugyvezetéségének az
alakul6 kozgydlést kdvetéen 3 honapon beldl irasban eljuttatjak.

3.8 A Tarsasag tagja 2003. januar 1-gyel mindsitett tagga valhat, ha erre vonatkoz6 irasos+-- -

kérelmét 2002. november 30-ig irdsban a Tarsasag Akkreditaciés Bizottsaganak
benyuijtja, melyben a mindsitett tagra vonatkozo tagdij befizetését vallalja.

3.9 A Tarsasag tagja 2003. januar 1. és 2004. december 31. kdzott mindsitett tagga
valhat, ha egyetemi végzettséggel rendelkezik, és eleget tesz az alabbi feltételek
valamelyikének:

- diplomat szerzett a BKAE (korabban BKE) posztgradualis szakan;

- biztositonal munkaviszonyban toltott be vezetd biztositdasmatematikusi (aktuariusi)
poziciot legalabb 3 évig;

- 2001. december 31-ig tudomanyos fokozatot szerzett;

- legalabb 5 évig aktiv aktuariusi tevékenységet folytatott és
* legalabb 2 évig biztosité vezetd biztositasmatematikusa (aktuariusia) volt, vagy

MAT

D:\munka\2009\mat\Altenburger\t\Alapszabaly Tervezet-2 2009 05 22.rtf 09/05/11; 21:05 (09/05/11)

/| szabaly_Tervezet-
! [ Tersit: 09/04/22

!/ Toréit: 15:31
/[ Téréit: 09104120

Formazott: Felsorolas és
szamozas

Formazott: Felsorolas és
szamozas

Formazott: Felsorolas és
szamozas

| Torélt: D:\A\MAT\HivatalosDo
/| kumentumok\Alapszabaly\Alap

1_2009_05_22.rtf

A




3.10

-3/6-

legalabb 2 évig magan vagy onkéntes nyugdijpénztar felelés aktuariusa volt,

vagy

elvégezte a BKAE (korabban BKE) aktuarius fé- vagy mellékszakiranyat, vagy

elvégezte az ELTE TTK matematikus szak Biztositdsmatematikai félsavjat vagy

az alkalmazott matematikus szak Biztositdsmatematikai moduljat, vagy

az Institute and Faculty of Actuaries és a BKE altal szervezett tanfolyamon

oklevelet szerzett;

- a Groupe Consultatif illetve valamelyik telijes jogu tagszervezete altal elismert,
praktizalasra jogositd aktuarius képesitéssel rendelkezik.

A Tarsasag tagja 2005. januar 1-t6l akkor valhat minésitett taggd, ha eleget tesz a
Tarsasag erre vonatkozo feltételeinek. E feltételeket ugy kell kialakitani, hogy azok
megfeleljenek a Groupe Consultatif altal e vonatkozasban tamasztott kdvetelmény-
rendszernek.

A tag minésitett tagga valasat az Akkreditacios Bizottsagtol kérheti a feltételeknek vald«- - -

megfelelést igazolé dokumentumok, valamint azon nyilatkozata benyujtasaval,
melyben vaéllalja a mindsitett tagokra érvényes tagdij medfizetését. Az Akkreditacios
Bizottsag a kérést csak akkor utasithatja vissza, ha a kérelmez6 nem tudta bizonyitani
azt, hogy a fenti feltételeknek megfelel, vagy ha a minésitett tagokra érvényes tagdij
megfizetését nem vallalta. Az Akkreditacios Bizottsag dontése ellen a kdzgyliléshez
lehet fellebbezni.

3.12 A Kozgyiilés tiszteletbeli tagga olyan koztiszteletnek 6rvendd személyt fogadhat, aki

jelentds segitséget nyujtott a magyar biztositastigy, specialisan a magyar aktuariusok
szamara.

3.13 Partol6 tagsagot nyerhetnek olyan természetes vagy jogi személyek, akik a Tarsasag

3.14

3.15

torekvéseit anyagilag vagy egyéb modon tdmogatjak.

A Téarsasag tagjainak tagsagi viszonya megsziinhet

- szabad elhatarozasbol kilépéssel (a kilépési szandékot irasban kell k6zdIni az
UgyvezetSség barmelyik tagjaval),

- kizarassal (a Koézgyllés kizarhatja azt a tagot, aki kotelezettségét tartésan, vagy
felhivas ellenére sem teljesiti, illet6leg az Alapszabaly rendelkezéseit sulyosan
megszegi),

- etikai bintetésként kiszabott kizarassal,

- tagdij nemfizetése miatt a Tarsasag Szervezeti és MUkddési Szabalyzata altal
meghatarozottak szerint,

- atag halalaval.

A Tarsasag valamennyi tagja etikai eljaras ala vonhato. Az els6foku etikai hatarozat
ellen fellebbezésnek van helye. A masodfoku etikai hatarozat a tagra nézve kotelezé.

4§ ATAGOK ES TAGJELOLTEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1

A tagok jogai:

- részt vehetnek a Tarsasag kozgyllésén, a Tarsasdg munkajaban, MAT-
allasfoglalasok kialakitasaban és a Tarsasag tisztségviselSinek megvalasztasaban,
valamint a mikddési szabalyok kialakitasaban,

- a Tarsasag tisztségeire megvalaszthatok, ha a térvényi feltételek fennallnak,

- jogosultak - téritésmentesen - igénybe venni a Tarsasag szolgaltatasait,

- atagsag ténye a tag személyiségi, szerz6i és anyagi jogait nem korlatozza.
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A tagok és a mindsitett tagok jogosultsagai egyformak. Ez aldl kivételt képez, hogy a
minésitett tagok jogosultak a Mindsitett Magyar Aktuarius (roviditve MMA) cim
hasznalatara.

A tagok kotelezettségei:

- részvétel a Tarsasag szakmai és szervezeti munkajaban,

- az Alapszabaly és a Kozgyllés hatarozatainak megtartasa,

- a Kozgyilés altal megallapitott évi tagdij megfizetése,

- atudomasukra jutott szakmai, hivatali és Uzleti titok meg6rzése,

- munkajuk soran legyenek tekintettel a MAT altal kiadott szakmai ajanlasokra.

A minésitett tag koteles a MAT szakmai tovabbképzési rendszerében részt venni, a
Szakmai Tovabbképzési Rendszer Szabalyzataban megfogalmazott
kovetelményeknek eleget tenni.

A tagjeloltek jogai:

- részt vehetnek a Tarsasag munkajaban,

- jogosultak - téritésmentesen - igénybe venni a Tarsasag szolgaltatasait,

- a tagjeloltség ténye a tagjelolt személyiségi, szerz6i és anyagi jogait nem
korlatozza.

A tagjeloltek kotelezettségei:

- részvétel a Tarsasag szakmai munkajaban,

- bemutatkozé6 el6adas megtartasa,

- a Kozgyllés altal megallapitott évi tagjeldlti dij megfizetése,

- atudomasukra jutott szakmai, hivatali és Uzleti titok meg6rzése,

- munkajuk soran legyenek tekintettel a MAT altal kiadott szakmai ajanlasokra.

A KOZGYULES

5.1
5.2

A Tarsasag legfébb szerve a Kdzgylilés, amely a tagok dsszességébdl all.

Evente legalabb egyszer rendes kozgydlest kell tartani, amelyet az Ugyvezetdség hiv
Ossze. Az Ugyvezet6ség, vagy a tagok legalabb egydtéde —az ok és cél
megjel6lésével- rendkivuli kozgydlést is dsszehivhat.

5.3 A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van. Ha a****‘{Formézott: Felsorolas és

Kozgyllés nem hatarozatképes és ezért ismételten 6ssze kell azt hivni, a megismételt
kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a jelenlevék szamara tekintet
nélkil hatarozatképes.

5.4 A Kozgylilés hatarozatait egyszerli szétObbséggel hozza, kivéve a Tarsasag

5.5

5.6

5.7

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata altal meghatarozott eseteket.

A kozgyllések tovabbi részletes rendjét a Tarsasag Szervezeti és Muikdodési
Szabalyzata tartalmazza.

A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha az Alapszabaly masképp
rendelkezik, illetéleg amennyiben személyi kérdésrdl torténé szavazas esetén a tagok
barmelyike ezt kéri, titkos szavazast kell elrendelni.

A Kozgyililés kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabdly és a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat megallapitdsa és
modositasa,

- az Etikai Szabalyzat megalkotasa és médositasa,

- a Szakmai Tovabbképzési Rendszer Szabalyzatanak megalkotdsa és médositésa,

- az Aktuarius szakmai ajanlasok elfogadasanak rendje Szabalyzatanak megalkotésa
és modositasa,
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- az évi tagdij megallapitasa,

- dontés tagfelvételr6l és tagkizarasrél, az etikai buntetésként kiszabott kizaras
kivételével,

- a Tarsasag tisztségviselinek megvalasztasa és visszahivasa,

- a Tarsasag évi munkaprogramjanak és az Ugyvezet6ség beszamoldjanak
elfogadasa,

- a Tarsasag koltségvetésének és zarszamadasanak elfogadasa,

- a Tarsasdg megszinésének, illetve mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesulésének kimondasa.

6.§ ATARSASAG EGYEB SZERVEZETE
A tiszteletbeli elnbk

6.1

Az elnbk

6.2

A Kozgyiilés tiszteletbeli elndkot valaszthat. Tiszteletbeli elndk olyan koztiszteletnek
Oorvendd személy lehet, aki megfelel6 tekintéllyel rendelkezik ahhoz, hogy a magyar
aktuariusokat méltoképpen reprezentalja.

A Tarsasag élén EIndk all, aki a Tarsasagot Onalléan képviseli, és aki egyben az
Ugyvezetdség elndke. Az Elndkot a Kézgyllés titkos szavazassal két éves idétartamra
valasztia meg. A kovetkez6 kétéves periodusra valasztandd leendd elndkét a
megvalasztott aktiv elndk tevékenysége masodik évének rendes kozgyilésén
valasztjdk meg. Az igy megvalasztott leendd elndk elndki tevékenységét a
megvalasztasat kovetd év rendes kozgyllése lezardsakor kezdi meg, amennyiben
ennek torvényi és egyéb feltételei fennallnak. Ellenkez6 esetben az utdbbi
kozgyllésen megismételt elndkvalasztast kell tartani.

Az Ugyvezet6ség

6.3

6.4

A Tarsasag operativ iranyitd testiilete az Ugyvezet6ség, amely két rendes kdzgyiilés
kozott szervezi a Tarsasag munkajat, irdnyitja a munkabizottsagok tevékenységét.

Az UgyvezetBség az elndkbdl és 6t ligyvezetdségi tagbol all. Az ligyvezetéségi tagokat
a két évre megvalasztott elndk tevékenysége megkezdésekor a Kozgyllés titkos
szavazassal valasztia meg szintén két éves id6tartamra. E Kozgyllés ugyancsak
megvalasztia az Ugyvezetéség egyetlen pottagjat is. Az Ugyvezetéség a Téarsasag
tagjai sorabdl titkart valaszt, aki szervezési teendbket lat el.

Ugyvezetéség, a pottag behivasa el6tt, koteles tagjai kozil megbizott elndkot
valasztani, valamint amennyiben az elndk akadalyoztatasanak megsziinése fél évnél
korabban nem varhatd, ugy két honapon belll kdzgyllést 6sszehivni az Uj elndk
megvalasztasa céljabol. Az igy megvalasztott elnbk mandatuma a lemondott vagy
akadalyoztatott elndk mandatumanak lejartaig tart. A megbizott elndk valamennyi
elndki feladatot ellatia. A megbizott elndk mandatuma az akadaly megsziinéséig,
illetéleg az uj elndk megvalasztasaig tart.

6.6 Az Ugyvezet6ség valamely tagjanak lemondasa vagy lgyvezetéségi feladatai tartds

akadalyoztatasa esetében a tag Ugyvezet6ségi tagsagi feladatait a péttag latja el.
Amennyiben poéttag nincs, vagy a feladatot nem tudja ellatni, ugy az UgyvezetSség
eggyel kevesebb taggal folytatia munkajat. Az Ugyvezet6ség kozgyllés altal
megvalasztott egynél tébb tagjanak kiesése esetében két honapon belil kdzgyllést
kell 6sszehivni az Ugyvezet6ség teljes létszamra torténé kiegészitése céljabol.

6.7 Az UgyvezetSség jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a

Kozgyllés kizarolagos hataskorébe, vagy amelyet az Alapszabaly vagy a kozgyllés
hatarozata mas testulet hataskérébe nem utal.
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6.8 Az Ugyvezetéség sajat nevében jogosult allasfoglalast kiadni.
Az Etikai Bizottsag

6.9 Etikai ugyekben els6fokon a Tarsasag Etikai Bizottsaga jar el. Az Etikai Bizottsag
elnokét és 4 tagjat a Kozgyllés valasztja meg 6t évre. Az Etikai Bizottsag elndke és
tagjai Ujravalaszthatok. A Tarsasag elndke és az Ugyvezetéség tagja nem lehet az
Etikai Bizottsag elndke vagy tagja.

6.10 Az Etikai Bizottsag elndkének illetve tagjainak lemondasa, illet6leg taﬂéS****‘{Formézott: Felsorolas és

akadalyoztatasa esetében a 6.5 illetve 6.6 pontok szellemében kell eljarni.

szamozas

6.11 Etikai igyekben masodfokon a Tarsasag Ugyvezetésége jar el.

Az Akkreditacios Bizottsag

6.12 A tagok mindsitésével kapcsolatos ligyeket a Tarsasag Akkreditaciés Bizottsaga latja
el. Az Akkreditacids Bizottsag elnokét és 4 tagjat a Kozgyllés valasztja meg harom
évre. Az Akkreditaciés Bizottsag elndke és tagjai Ujravalaszthatok.

6.13 Az Akkreditacios Bizottsag elndkének illetve tagjainak lemondasa, illetdleg tartos
akadalyoztatasa esetében a 6.5 illetve 6.6 pontok szellemében kell eljarni.

6.14 Az Akkreditaciés Bizottsag

dont a tagok mindsitett tagsag iranti kérelme tgyében;

dont az egyes rendezvények —Szakmai Tovabbképzési Rendszer Szabdlyzata
szerinti— akkreditalasa tigyében;

vezeti a minGsitett tagok jegyzékét;

a mingsitett tagok jegyzékérdl torli azt a mindsitett tagot, aki nem teljesiti a
tovabbképzéssel kapcsolatos kotelezettségeit;

a 3.10 pontban megfogalmazott feltételek kialakitdsa és maoddositasa
vonatkozasaban javaslatot tesz a kozgyiilés szamara.

7.§ ATARSASAG GAZDALKODASA

7.1 A Tarsasag gazdalkodasanak forrasa: a tagok és tagjeldltek vagyoni hozzajarulasai
(tagdij és tagjeldlti dij), valamint az esetleges felajanlasok.

8.§

szamozas

7.2 A pénzeszkozok felett rendelkezésre jogosult az elndk egy személyben, illetéleg két«- - *‘{Formézott: Felsorolds és

ugyvezetdségi tag egyuttesen.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

8.1 Az Alapszabalyban nem részletezett, a Tarsasag szervezetére és mikddésére
vonatkozd kérdésekben a Magyar Aktuarius Tarsasag Szervezeti és Muikddési
Szabdlyzatanak rendelkezései az iranyadok.
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A MAGYAR AKTUARIUS TARSASAG
ETIKAI SZABALYZATA

__{ Térait: 2000

******************************* - { Térélt: 5

Preambulum

A jelen Etikai Szabdlyzat azokat a szakmai, viselkedési normakat tartalmazza, amelyeket
a Magyar Aktuarius Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) tagjainak aktuariusi tevékenysé-
gUk soran az e tevékenységre vonatkozd térvényi eldirasok és altalanosan elfogadott
aktuariusi elvek mellett kdvetnilk kell. Ugyancsak tartalmazza az etikai normak esetleges,
illetve feltételezett megsértésekor alkalmazandé etikai eljaras szabalyait.

A Tarsasag tagjai vallaljak, hogy az Etikai Szabalyzat el6irasait betartjak, és az abban fog-
lalt keretek kozott szilkség esetén etikai eljarasnak vetik ala magukat. Az etikai eljaras
eredményét — az esetleges fellebbezési eljaras kimenetelének fliggvényében — magukra

nézve elfogadjak. (#11)- — { Torétt:

S ‘[ Beszurt:

I. Szakmai, viselkedési szabalyok

1. A Tarsasdag tagjai egymassal korrekt, kollegialis kapcsolatot tartanak fenn.

2. Az aktuarius tevékenységét szakértelemmel, a megkivant gondossaggal és becsllete-
sen végzi. Megbizojaval, illetve munkaltatéjaval szemben eleget tesz szakmai felel6s-
ségének, egyben nem cselekedhet a kézérdek ellenében. (#1)

3. Az aktuarius tevékenysége soran igyekszik az aktuarius szakma johirét, elismertségét
erésiteni. Tartézkodik olyan allitasok hirdetésétdl, amelyek jogtalan vagy tisztességte-
len szakmai el6nydkhéz vezethetnek, illetve félrevezeték vagy nem igazolhatok. (#2)

4. Az aktuarius szakmai munkaja soran a vele kapcsolatba keriilékkel a kell6 tisztelettel
viselkedik, és egyuttmikddik mindazokkal, akik megbizdja, illetve munkaltatdja javara
tevékenykednek. (#3/1)

5. Az aktuarius a megbizédjara, illetve munkaltatdjara vonatkozo informaciokat bizalmasan
kezeli (#3/2), azokat mas javara végzett munkai soran nem hasznalja, nem hozza nyil-
vanossagra, harmadik személynek tovdbb nem adja. E megszoritas id6beli korlatozas
nélkal fenndll, aléla — a térvényileg szabalyozott eseteken tulmenden — csak az érintett
fél kifejezett és bizonyithaté beleegyezése adhat feloldozast.

6. Az aktudrius csak olyan szakmai feladatot végezhet, amelynek elvégzésére a kelld
hozzaértéssel, és tapasztalattal rendelkezik. (#4) Amennyiben e feltételek nem éallnak
fenn maradéktalanul, az aktuarius kételes megbizéjat, illetve munkaltatéjat erre figyel-
meztetni, és — lehetéség szerint — megfeleld mélységl aktuariusi/szakmai kontrollrél
gondoskodni.

7. Az aktuarius felel6s azért, hogy munkaja soran a bevett gyakorlatnak megfelelé szak-
mai norméakat érvényesitse. Ugyanakkor tekintettel kell lennie a Tarsasag altal kiadott
vagy elfogadott vonatkozé szakmai irdnyelvekre is. (#5)

~ Az etikai szabalyzatban zdrdjelben feltiintetett szamozott hivatkozésok a Groupe Consultatif ajanldsanak megfelelé pontjaival vald
kapcsolatot jelzik.
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8. Az aktuarius tegye nyilvanvaléva kdvetkeztetéseinek kdzlésekor, hogy az eredménye-
kért személyében milyen mértékig felel, illetéleg milyen mértékben tamaszkodott olyan
forrdsokra, amelyekért nem tud személyes felelésséget vallalni. Az elvégzett munka
kapcsan megbizéjanak, illetve munkaltatéjanak alljon rendelkezésére a munka targya-
ra, a mbédszerekre és az adatokra vonatkozé kiegészitd informacidkkal és magyaraza-
tokkal (#6)

9. Az aktuarius munkaja eredményének kdzlésekor jeldlje meg megbizojat, valamint azt
is, hogy sajat maga milyen minéségben vett részt a munkéban. (#7)

10. Az aktuérius az altala végzett munka indokolatlanul révid hataridével t6rténé megszaki-
tasaval nem hozhatja olyan helyzetbe megbizéjat, illetve munkaltatojat, amely annak
jelentds érdeksérelmével jar.

11. Az aktuarius nem vallalhat el olyan szakmai munkéat, amelynél érdekiitkbzés vagy an-
nak lehetésége all fenn, kivéve, ha részrehajlas nélkil képes munkéjat végezni, tovab-
ba, ha a fenndll6 vagy esetleges érdekiitkdzésrél az érintett felek teljes tajékoztatast
kaptak. (#8)

12.Ha az aktudriust olyan feladat ellataséra kérik fel, amelyet korabban egy masik
aktuarius végzett, akkor megfontolas targyava kell tennie, hogy konzultaljon-e elédjével
annak érdekében, hogy megbizonyosodjék arrdl, hogy megfelelé-e szamara a kinalt
feladat. (#9)

13. Az aktuarius irasban és idejében megadja megbizéjanak az 6 javara végzett szolgalta-
tasokhoz kapcsoldéd6 valamennyi jovedelemforrasat, illetve kdzvetlen vagy kdzvetett
érdekeltségét. (#10)

Il. Az etikai eljaras

A) Altalanos szabalyozas

14.Etikai eljarast az Etikai Bizottsag elndkéhez eljuttatott és alairt dokumentummal barki
kezdeményezhet a Tarsasag valamely tagja ellen.

15. Etikai eljaras lefolytatdsara akkor van lehet6ség, ha az érintett személy a feltételezett
etikai vétség elkovetésének idépontjdban a Tarsasag tagja volt. A tagsag idékdzben
tértént barmely oku megsziinése esetén az etikai eljaras lefolytatasara nem kerll sor,
illetve a mar folyd eljaras megsziintetésre keriil. Ha az etikai eljaras lefolytatasara az
érintett tag kilépése miatt nem kerulhetett sor, Ugy ez a tény a tarsasag tagnyilvantar-
tasaban rogzitésre kerdl.

16.Az etikai felel6sséget az elkdvetés idején hatélyban levé jogszabalyok és tarsasagi
szabalyzatok alapjan kell elbiralni. Amennyiben az elbiralaskor hatalyban levé szaba-
lyok enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, ugy azokat kell alkalmazni.

17.Az etikai eljarast a Tarsasag elnéke irdsban rendeli el az Etikai Bizottsag elndkének
javaslatara az utdbbihoz beérkezett irasbeli bejelentés alapjan. Meg kell tagadni az el-
jaras elrendelését, ha a bejelentés nyilvanval6éan megalapozatlan, vagy, ha az etikai fe-
lel6ésségre vonhatdésag megsziint

18. Az etikai vizsgalati jogkdr gyakorléja
18.1 els6 fokon: az Etikai Bizottsag;
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18.2 masodfokon: a Tarsasag Ugyvezetdsége.

19. Etikai vétségnek minésul, ha az aktuarius

19.1 aktuariusi tevékenysége soran szakmai kotelezettségeit szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi, vagy

19.2 a Tarsasag Alapszabdlyanak vagy Etikai Szabalyzatédnak el6irasaival ellentétes
magatartast tanusit, vagy

19.3 valamely tette kdvetkeztében bir6sag szandékosan elkdvetett sulyos biincselek-
mény miatt jogerésen elitélte.
20. A lehetséges elmarasztald hatarozatok, amelyek kézll az etikai vétség sulydnak meg-
felel6t kell alkalmazni, a kévetkez8k lehetnek:
20.1 szo6beli figyelmeztetés;
20.2 irasbeli megrovas;
20.3 a tagsagi viszony — legfeljebb 1 évre térténé — felfliggesztése;
20.4 kizaras a Tarsaséag tagjai kozul.

20/A Amennyiben az Etikai Bizottsdg etikai vétséget nem allapit meqg, ezt deklardld, az
etikai eljarast megsziinteté hatarozattal kell az eljarast lezarni.

21.Az elmarasztal6 etikai hatarozatot — a szdbeli figyelmeztetés kivételével — a Tarsasag
tagnyilvantartasaban fel kell tintetni. A szdbeli figyelmeztetés a Tarsasag részérdl csak
Ujabb etikai vétség elkdvetésekor kerilhet figyelembevételre.

21/A Az etikai eljarasok anyagait az Etikai Bizottsag mindenkori elndke kezeli és tartja nyil-
van.

21/B A lezérult etikai eljarasok tényérél és tartalmardl az Etikai Bizottsdg a Tarsasag éves
rendes Kozgyllésén — a kezdeményez6k és az eljaras ala vontak megnevezésével —
beszamol. A folyamatban [évé eljarasokrdl kizarélag altalanos, az érintett személyek
azonositasara nem alkalmas informacié kdzdlhetd.

21/C A jogerére emelkedett elmarasztald etikai hatarozatokat — a szébeli figyelmeztetés
kivételével — teljes terjedelmiikben a MAT honlapjanak a csak a tagok szaméra hozza-
férhet6 részén elérhetdvé kell tenni.

Az a taq, aki ellen etikai eljarés folyt, kérheti a jogerére emelkedett etikai hatarozat tel-
jes terjedelmii kozzétételét a MAT honlapjanak telijesen nyilvanos részén is.

21/D Az irasbeli megrovas, illetve a tagsagi viszony felfliggesztése az elmarasztald etikai
hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 3, illetve 7 év elteltével elévill, a ra vonat-
kozé tagnyilvantartasi bejegyzést és a Tarsasag honlapjan levé kdzzétételt toroini kell.

21/E Az Etikai Bizottsag — fliggéen az etikai vétséq sulyatol, kérilményeitél és annak ha-

tdsatol — a szobeli figyelmeztetés kivételével donthet az elmarasztald etikai hatdroza-
tok harmadik felekhez, kiléndsen az aktudriusi szakmahoz kapcsolddo intézmények-
hez, hatésagokhoz, szervezetekhez vagy személyekhez térténd eljuttatasarol.
A Kkizarassal (20.4 pont) végz6d6 esetekben az Etikai Bizotisag elndke kodtelezben ér-
tesiti azaz illetékes felligyeleti szerv elsé szamu vezetdjét, valamint az International
Actuarial Association (IAA) titkarsagat. Eqyéb esetekben, az Etikai Bizottsag altal érte-
siteni kivant harmadik feleket az elmarasztal6 etikai hatarozat rendelkez6 részében té-
telesen fel kell sorolni.

B) Az elséfoku eljaras
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22. A Tarsasag elndkének rendelkezése alapjan az Etikai Bizottsag elndke 30 napon belll
intézkedik a targyalas kitlizésérél. Szikség esetén, illetve az idékdzben felmerilt U
szempontok alapjan tdbb targyalas is kitlizheto.

23. Az Etikai Bizottsag elndke a targyalasok idépontjarél az eljaras ala vont aktuariussal —
lehetéség szerint — elézetesen megéllapodik. Amennyiben az aktuarius utoljara ismert
cimén 30 napon belll nem elérhet6, vagy nem sikeriil 60 napon belili idépontrél meg-
egyeznilk, ugy az Etikai Bizottsag elndke sajat hataskdrben dént a targyalas idépontja-
rél, melyrél az érintetteket (az eljaras ala vont tagot, illetve képvisel6jét, a megidézett
tanukat, szakértéket és az Etikai Bizottsag tagjait) legalabb 30 nappal elére értesiti.

24.Az Etikai Bizottsag elndke koételes az etikai vétség bizonyitékait az etikai eljaras ala
vont tag szamara legkésébb a targyalast 15 nappal megel6zéen hozzaférhetbévé tenni.

25.Ha az eljaras ala vont aktuarius az idézés ellenére nem jelenik meg, a targyalast tavol-
Iétében is meg lehet tartani. Amennyiben énhibajan kivil nem jelent meg a targyala-
son, és ezt bizonyitani is tudja, tgy 30 napon belll lehetéséget kell adni meghallgata-
sdara, azonban 6nhiban kiviliségre legfeljebb 3 alkalommal lehet hivatkozni.

26. Az etikai eljarasrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

27.Az Etikai Bizottsag a tényallast az altala lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felmerdilt
bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg. Hatarozatat minden befolyastol men-
tesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan zart ilésen, tanacskozas utan, szo-
tobbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az Etikai Bizottsag elndkének
szavazata dont.

28.Az elmarasztal6 etikai hatarozat kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhit6 és a
sulyosbité kérilményeket, igy kiléndsen a vétség sulyat és esetleges ismétiédését, a
szandékossag, illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az okozott kart. Mérlegelni kell,
hogy az elkdvetett vétség kdzvetlenll vagy kdzvetett mddon sértette-e és milyen mér-
tékben a Tarsasag, illetéleg a szakma jé hirét és tarsadalmi elismertségét.

29. A hatarozat rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all. A rendelkezd résznek tartalmaznia
kell az eljaras ala vont tag személyi adatait, az eljaras megsziintetésének tényét vagy
az elmarasztal6 etikai hatarozatot, tovabba azt a rendelkezést, hogy a hatarozat ellen
az etikai eljaras ala vont tag illetve képviselbje, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon be-
10l fellebbezhet. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a tényallast és az abbdl
levont ténybeli és jogi kdvetkeztetést.

30.Fellebbezés hianyaban az els6éfoku hatarozat a 15. nap elteltével jogerére emelkedik.
Az eljaras ala vontat és az eljaras kezdeményezdjét_a hatarozat tartalmarol, annak
jogerére emelkedését kdvetden értesiteni kell.

C) A méasodfoku eljaras

31.Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll az eljaras
ala vont tag, illetve képviselGje irasban fellebbezést terjeszthet elé. A fellebbezést a
Tarsasag Ugyvezetéségéhez az elsé fokon eljaro Etikai Bizottsagon keresztll kell el6-
terjeszteni. Amennyiben az etikai eljarasban az Ugyvezetéség valamely tagja — kez-
deményezdként vagy eljaras ala vontként — érintett, Ggy & nem vehet részt a fellebbe-
zés elbiralasaban. A fellebbezés halaszt6é hatalyu.
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32. Az id6ben benyujtott fellebbezést és az ligyben keletkezett iratokat a masodfoku elbira-
las céljabdl az Etikai Bizottsag elndke eljuttatja a Tarsasag elndkéhez.

33. A masodfoku etikai targyalast a Tarsasag elndke, illetve érintettsége esetén az Ugyve-
zetéséqg eqy masik tagja vezeti. Az Ugyvezetdség lésén sorra kerllé masodfoku tar-
gyalasra az eljaras ala vont tagot, illetve képvisel6jét meg kell idézni, az Etikai Bizott-
sag elndkét pedig meg kell hivni. Szikség esetén meg kell idézni az eljarasban részt
vevd mas személyeket is.

34. A masodfoku targyalasra a Tarsasag elnéke hatarnapot tliz ki, a szabalyszeriien meg-
idézettek tavolmaradasa a masodfoku targyalast nem akadalyozza.

35.A masodfoku eljarasban az els6foku eljaras szabalyait, szempontjait megfeleléen al-
kalmazni kell.

36.A masodfoku hatarozatot az Ugyvezetdség zart Glésen, tanacskozas utan, szoétdbb-
séggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén az Tarsasag elndkének szavazata
dont. A zart Ulésen az Etikai Bizottsag elndke részt vesz, szavazati joggal azonban
nem rendelkezik.

37. A masodfoku hatarozat jogerds, tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Az eljaras ala von-
tat és az eljaras kezdeményezgjét a masodfokl hatarozat tartalmardl értesiteni kell.

[ll. Hatalybalépés

Ezt a szabdlyzatot a Tarsasag 2009. majus 22-én tartott kbzgyllése fogadta el azzal, hogy

rendelkezéseit 2009. julius 1-jétél kell alkalmazni mindazon lgyekben, amelyek esetében

az etikai vétséget 2009. julius 1. utan kovették el.
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