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A feladat

Modellezni a mai magyar nyugdijrendszert
= Mibe keral?

= Ki jar jol és rosszul?

Alternativ megoldasok tesztelése
= Alapnyugdij + megtakaritasi szamla

= ,Nominalis egységek”

Egyéni adatbazis hasznalata

Aktuariusi programcsomag hasznalata
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A modellezett nyugdijrendszer

= Csak a nyugdijcélu TB bevételekbdl finanszirozott ellatasok vizsgalata
= Oregségi nyugdij
= Rokkantsagi nyugdij
= Arva és 6zvegy ellatds (de csak a hosszUtavid)

= A jelenlegi modell vizsgalata

= Az 2012 utanra mar elfogadott valtozasokat nem vettlik figyelembe

= Ok: annyira rosszul definialt, hogy nem modellezhet6
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A modellezett nyugdijrendszer - 2

» Jarulékfizetés

= A alkalmazottak jaruléka jovedelemaranyos és plafonja van, a plafon
bérinflacioval nd

= Az alkalmazdk altal fizetett jarulék plafon nélkili
= Aki nyugdijpénztari tag, az az is marad, aki nem az nem is fog belépni
= Az Uj belépOk nyugdijpénztari tagok lesznek
= Nyugdijformula
= Fligg az indexalt atlagkeresettol
= Fligg a szolgalati idotol
= Minimuma van (legtdbbszdr)
= Eltekintettlink a kivételektol (4 gyerekes banyasz stb.)
= Nyugdijba menetel idopontja

= Tapasztalatok alapjan
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Adatok és feltevések

= Minden olyan magyar allampolgarra (vagy rezidensre), aki

= 1997, januar 1 és 2006. december 31. kozott legalabb egy napot
dolgozott Ugy, hogy az utan TB jarulékot fizetett:

= Ev soran ledolgozott napok szama
= Brutto jovedelem

= Jelenlegi statusz

= Amennyiben él6 dolgozd, a magannyugdijpénztari vagyon 2006.
december 31-én

= A 2007. januar 1-jén nyugdijellatast kapok statisztikai
= Hablicsek Laszlé6 demografiai modellje (2001-2100)

= Kohorsz halanddsagi tablak

= Szliletések szama

= Migracid

= OECD modell gazdasagi eldrejelzése
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Probléemak és megoldasok

= Eszkdz: A szokasos modellek nem hasznalhatdk: AIS 19
= A biztositottak osztalyozasa

= a: az év valamennyi napjan dolgozott

= B,, B>, Bs, B, : @z legalabb (4-k)/4-eben dolgozott,

=v. : nem dolgozott az adott évben.

= Rokkantnyugdijas

= Nyugdijas

= Ozvegyi nyugdijas

» Halott

= Kérdés, hogyan fog ez valtozni a jovoben = atmenet valdszinliségi matrix
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Problémak és megoldasok - 2

» 47 éves ferfi
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Problémak és megoldasok - 3

= 47 éves no
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Problémak és megoldasok - 4

» 32 éves ferfi
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Probléemak és megoldasok - 5
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Problemak és megoldasok - 6
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Problémak és megoldasok - 7

= Adatbazis kiegészitése
= Csak 10 év adatait ismertlik
= \Visszabecslés
« Evi redlkereset ndvekedéssel + bérinflacié
= |Ledolgozott napok:
= atmenet valdszinliség visszafelé + aranyositas 1990-ig,
= e|otte foglalkoztatottsagi adatok

=, Oréok gammak”
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Problémak és megoldasok - 8

= A nyugdijformula nem aranyos -> nem hasznalhatok a szokasos aktuariusi
moddszerek

= PI. 0,1% a halanddsag, 1m a biztositasi 6sszeg ->
E(haldleseti kifizetés) = 0,1% * 1m + 99,9% * 0 = 1000

= 61 éves 19,5 év szolgalati idovel, 50%-0s valoszinliséggel a, 50%
valdszinliséggel y. —> E(szolgalati idd) = 20 év

= viszont E(nyugdijszorzd) =
= 50% * Nyugdijszorz6(19,5) + 50% * Nyugdijszorz6(20,5)
= 50% * 0 + 50% * 63% = 31,5%, viszont

= Nyugdijszorzo (20) = 63%

= Megoldas A ledolgozott évekre nem varhaté értéket, hanem eloszlast
szamolunk
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Probléemak és megoldasok - 9

» 47 éves férfi

Megszolgalt évek valészin (isége
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= Az ebben az eldadasban kifejtettek csak az eloadd maganvélemeényét fejezik
ki a témaban, és semmiképpen sem tekinthetok a Deloitte Touche Tomatshu
Verein hivatalos allaspontjanak vagy tanacsanak
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