Az Akreditációs Bizottság beszámolója

A MAT 2006. évi közgyűlésén

1.  Akkreditációs tevékenység

Az alábbi táblázat összegzi a 2004-2006-os időszakban a jelentésírás pillanatáig (2006. május 7-ig) akkreditált rendezvényeket. Összességében megállapítható, hogy az éves 16 óra kötelezettséghez képest elegendő akkreditált rendezvény állt a tagok rendelkezésére. Csak a MAT által szervezett rendezvényekkel is teljesíthető lett volna a szükséges óraszám.

	Év
	Akkreditált órakeret
	Ebből hazai szervezés
	Ebből MAT

	2004
	107,5
	57,5
	26,5

	2005
	146,5
	61,5
	24,5

	2006
	80,5
	65,5
	12

	Összesen
	334,5
	184,5
	63


2. A 2004-2005-ös tejesítések

Az SZTR szabályzatnak megfelelően felkértük minősített tagsággal rendelkező tagtársainkat arra, hogy számoljanak be 2004-2005 évekre vonatkozó teljesítésükről.

Sajnos nagyon sok tagtársunk nem küldött vissza bevallást, bár az AB által kifejlesztett elektronikus formabevallás kb. 10 perc alatt kitölthető.

Jelenleg 83 minősített tagunk van, közülük 58 (70%) adott be bevallást. A bevallást beadók közül 26-an (45%) már teljesítették a három éves penzumot. Azt hiszem érdemes megemlíteni a dobogósokat (zárójelben a teljesítés aránya a 3 éves követelményhez viszonyítva): Kovács Erzsébet (234%), Hanák Gábor (212%) és Herczeg József (168%). További 22 tag (38%) teljesítette az időarányos követelményt. 

3. Következtetések a 2004-2005-ös bevallások alapján.

Több tagtársunkkal beszélgettünk a bevallások kapcsán, és e beszélgetések eredményeképpen az AB javasolja az SZTR szabályzat módosítását. E módosítást az indokolja, hogy bizonyos élethelyzetek lehetetlenné tehetik a követelmény teljesítését. Mivel ezen élethelyzetek taxatív felsorolása lehetetlen, ezért javasoljuk, hogy a szabályzatba csak példálódzó felsorolás kerüljön és az AB kapjon felhatalmazást arra, hogy ennek szellemét az adott kérelmek esetében alkalmazza.

A javasolt szöveg egy új pont lenne az SZTR szabályzatban:

„10. Felmentés

Az AB a minősítet tag kérésére időleges felmentést adhat az SZTR teljesítése alól. A felmentés csak határozott időszakra adható. A felmentés olyan élethelyzetekben adható, amelyek lehetetlenné teszik a követelmények teljesítését. Ilyen élethelyzet például:

· Szülés, szülési szabadság, GYES, GYED stb.

· Tartós betegség

· Külföldi munkavállalás

A felmentés elutasítása esetén a tag a közgyűléshez fellebbezhet.”

Az SZTR eddigi 10. pontja értelemszerűen átszámozódik.

Budapest, 2006. május 7.

Akkreditációs Bizottság
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