A Magyar Aktuarius Tarsasag
Etikai Szabalyzata

A. Preambulum

A Magyar Aktuarius Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) tagja aktuarius
szakmai  tevékenységét koteles az e  tevékenységre vonatkozé
jogszabalyoknak, az altalanosan elfogadott aktuariusi elveknek, valamint az
Etikai Szabalyzatban lefektetett rendelkezéseknek megfeleléen végezni. Az
Etikai Szabalyzat megalkotasanak célja az, hogy az aktuariusi tevékenységhez
kapcsoldodo altalanos szakmai-viselkedési szabalyok, valamint ezen szabalyok
esetleges megseértésekor alkalmazandé etikai eljarasok rogzitésre keruljenek.

B. Szakmai viselkedési szabalyok
1. Altalanos szabalyok

1.1 A tag szakmai tevékenysége soran koteles szakmailag
megalapozottan, 6vatosan, 6szintén és becsuletesen eljarni, szem
el6tt tartani az aktuarius szakma jéhirét, valamint tarsasagi tagsagan
keresztul elGsegiteni a szakma tarsadalom iranti altalanos
kotelezettségeinek teljesllését. A tag szakmai tevékenysége soran
nem cselekedhet a kdzérdek ellenében.

1.2 A tag aktuariusi tevékenysége soran koteles érvényesiteni a szakma
gyakorlati normait, és koteles a Tarsasag altal elfogadott szakmai
iranyelveket, azok természetével egyltt (pl. kdtelez6 vagy javasolt
iranyelv) figyelembe venni. Aktuariusi tevékenységnek mindsul a
munkaltatd vagy megbizé szamara nyudjtott, aktuariusi
megfontolasokra alapozott vagy aktuariusként jegyzett barmely
tanacs, ajanlas vagy vélemény.

1.3 A tag munkaltatojatél vagy megbizéjatél nem fogadhat el olyan
utasitast vagy megbizast, amely a jogszabalyokkal, az altalanosan
elfogadott aktuariusi elvekkel, illetbleg az Etikai Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes.

1.4 A tag szakmai munkat csak akkor lathat el, ha abban kompetens és
ahhoz megfeleld gyakorlattal rendelkezik. A tagnak aktuariusi
tevékenysége soran olyan szakmai felkészlltséggel kell
rendelkeznie, amely elegendd a technikai normak ismeretén tul
valamennyi, az aktuariusi moddszerekkel felmérhet6 kockazati
tényez6 vizsgalatahoz.

1.5 A tag aktuariusi tevékenysége soran munkaltatdéjanak vagy
megbizéjanak koteles vilagosan tudomasara hozni, hogy munkaja
eredménye tble szarmazik, €s munkajaért mely korben és milyen
mértékig vallal személyes felelésséget. Az aktuarius szakmai
munkaja eredményének bemutatasakor koteles azt is k6zolni, hogy
munkaltatéja vagy megbizéja szamara elérhet6 abbdl a célbdl, hogy
a targyrol, a modszerekrél és az adatokrdl kiegészitdé informaciokkal
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€s magyarazatokkal szolgaljon. A tag személyes felel6sségét az
adott dokumentumon alairasaval igazolja.

Az aktuarius szakmai munkaja eredményének bemutatasakor
koteles azonositani megbizéjat, és azt, hogy munkajat milyen
mindségben végezte.

A tag aktuariusi tevékenysége soran nem vallalhat el olyan munkat
vagy megbizast, amelynél érdeklutkdzés lehetdsége all fenn, kivéve
ha az aktuarius azon képessége, hogy méltanyosan és részrehajlas
nélkul végezze munkajat, biztositott, és a tényleges vagy esetleges
érdekltkozés természetét teljes mértékben bemutatta valamennyi
érintett félnek, és azok ennek tudataban beleegyeztek az aktuarius
megbizatasaba.

Az aktuarius koteles irasban és id6ben tudatni megbizdjaval az
érdekében végzett szolgaltatasokbdl szarmazd valamennyi
jovedelmét.

A tag nem vallalhat el olyan munkat vagy megbizast, amelyrél tudja,
tudnia kellene vagy gyanitja, hogy eredményét a jogszabalyok, a
szakma altalanos szabalyai vagy az Etikai Szabalyzat rendelkezései
valamelyikének  megszegésére vagy  kijatszasara  akarjak
felhasznalni.

A tag koteles tartozkodni olyan tények hirdetésétdl, amelyrdl tudja,
vagy tudnia kellene, hogy hamisak vagy félrevezetdk, aranytalan
vagy méltanytalan el6bnyokhoz vezetnek, vagy nem tamaszthatok ala.

A tag a munkaltatoja, illetve megbizéja szamara végzett munka
indokolatlanul rovid hataridével torténé félbeszakitasaval nem
hozhatja olyan helyzetbe munkaltatéjat, illetve megbizéjat, amely
annak jelentds érdeksérelmével jar.

A tag koteles folyamatosan fejleszteni ismereteit, tanulmanyozni a
szakirodalmat és a munkajat érint6 jogszabalyokat ismerni.

Titoktartas

2.1

A tag koteles a munkaltatéjanal vagy megbizédja szamara végzett
aktuariusi tevékenysége soran tudomasara jutott informaciot
bizalmasan kezelni. A titoktartasi kdtelezettség kiterjed minden olyan
ismeretre, amely a tagnak munkaltatéjanal vagy megbizdjaval
kapcsolatban aktuariusi tevékenysége soran jutott tudomasara.

Kapcsolattartas

3.1

3.2

Altalanos kdvetelmény, hogy a tagok egymassal szemben korrekt,
kollegialis kapcsolatot tanusitsanak.

A tagnak munkatarsaival, Ugyfeleivel, valamint ugyfelei
munkatarsaival és Ugyfeleivel udvarias, ugyanakkor hatarozott
allaspontot kell képviselnie, és torekednie kell arra, hogy
magatartasaval és szaktudasaval biztositsa sajat, a szakma és a
Tarsasag megbecsulését, elismerését.
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A tagok aktuariusi tevékenységuk soran kotelesek egymas szakmai
tamogatasara rendelkezésre allni, és a szikséges felvilagositast
megadni. Alapos ok nélkul tilos a kért szakmai tanacsot vagy
véleményt megtagadni. Etikai vétségnek tekintendé, ha a tag
kollégajanak szandékosan téves vagy félrevezet6 informaciot ad. Az
egymas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretében is kotelezé a
titoktartasi szabalyok betartasa.

Amikor az aktuariust olyan szakmai feladatra kérik fel, amelyet
korabban egy masik aktuarius végzett, akkor koteles megfontolni,
hogy helyénvalé-e a szakmai feladat korabbi ellatéjaval konzultalni
abbdl a célbdl, hogy megbizonyosodjék, az uj felel6sség elvallalasa
szamara alkalmas feladatot jelent-e.

A tag koteles az Etikai Bizottsag megkeresésére rendelkezésre allni.

C. Az etikai eljaras szabalyzata

Altalanos rendelkezések, hataskor és illetékesség

41
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4.7

4.8
4.9

Etikai eljarast az Etikai Bizottsag elnokéhez eljuttatott és alairt
dokumentummal barki kezdeményezhet a Tarsasag barmely tagja
ellen.

A Tarsasag etikai jogkorét az etikai eljaras meginditasakor a
Tarsasag névjegyzékébe bejegyzett tagokkal szemben gyakorolja. A
tagsag megsziinése - a halal esetét kivéve - az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza.

A Tarsasag elndkével, ugyvezetbivel, a bizottsagok elndkeivel és az
Etikai Bizottsag tagjaival szemben indult etikai eljaras soran az
érintett tisztségvisel6k nem vehetnek részt az gy elbiralasaban.

A Tarsasag elnokével szembeni etikai eljaras esetén az elnok
jogkorében az Ugyvezetdség testlletként jar el.

Az etikai felelésséget az elkOvetés idején hatalyban levo
jogszabalyok és tarsasagi szabalyzatok alapjan kell elbiralni.
Amennyiben az elbiralaskor hatalyban levé szabalyok enyhébb
elbiralast tesznek lehetdveé, ugy azokat kell alkalmazni.

Az etikai eljaras ala vont tag sajat védekezése érdekében az Etikai
Bizottsag tudomasara hozhat olyan tényeket, amelyek egyébként
titoktartasi kotelezettség ala esnek, ha ezzel nem sért torvényt. Az
etikai Ugyben eljar6 személyeket az ily moédon tudomasukra jutott
tények tekintetében idébeli korlatozas nélkul titoktartasi kotelezettseg
terheli.

Az etikai eljarast a Tarsasag elnoke irasban rendeli el az Etikai
Bizottsag elnOkének javaslatara az utdébbihoz beérkezett irasbeli
bejelentés, illetve a tudomasara jutott tények alapjan.

Az etikai eljaras lefolytatasat az Etikai Bizottsag elndke iranyitja.
Etikai vétségnek mindsul, ha a tag
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4.9.1 aktuariusi tevékenysége soran szakmai kotelezettségeit
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy

4.9.2 a Tarsasag Alapszabalyanak vagy Etikai Szabalyzatanak
eléirasaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

4.9.3 valamely tette kdvetkeztében birésag szandékosan elkovetett
sulyos blincselekmény miatt elitélte.

Vita esetén a Tarsasag Etikai Bizottsaga hataroz abban a
tekintetben, hogy valamely cselekmény az etikai szabalyok
megseértésének mindsul-e.

Meg kell tagadni az eljaras elrendelését

4.11.1 ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan,

4.11.2 ha az etikai felel6sségre vonhatésag megszint, vagy
4.11.3 ha a bejelentésben foglaltakat mar jogerdsen elbiraltak.

Az etikai eljarasban az eljaras ala vont tag megbizhat jogi képvisel6t
képviselete ellatasara.

Az etikai eljaras ala vont tag vagy képvisel6je az Etikai Bizottsag
elndkének engedélyével barmikor betekinthet az uggyel kapcsolatos
iratokba a Tarsasag hivatalos helyiségében, ha ez az eljaras
eredményességét nem veszélyezteti, és nem sérti a titoktartasi
kotelezettséget. Az iratokrdl, szakvéleményekrél az eljaras ala vont
tag vagy jogi képviselGje kérésére a megkapott engedély birtokaban -
koltségukre - masolatot kell kiadni.

Az etikai Ugy targyalasa nyilvanos. A nyilvanossag a targyalas
barmely szakaszaban az eljaras ala vont tag vagy jogi képviseldje
kérelmére kizarhat6. Az Etikai Bizottsag hivatalbol zarja ki a
nyilvanossagot, ha a kizaras titokvédelmi érdekbdl sziikséges.

Ha az eljaras ala vont tag vagy képvisel6je valamely hatarnapon
onhibajan kivil nem jelent meg, vagy valamely hataridét 6nhibajan
kivial mulasztott el, 15 napon belul az Etikai Bizottsag elndkéhez
igazolasi kérelmet terjeszthet eld. Ezt a hataridét az elmulasztott
hatarnaptol kell szamitani, ha azonban a mulasztas csak kés&bb
jutott a félnek vagy képvisel6jének tudomasara, vagy az akadaly
csak késbbb szlint meg, az igazolasi kérelem hatarideje a
tudomasszerzéssel, illetbleg az akadaly megsziinésével veszi
kezdetét. 60 napon tul igazolasi kérelem nem terjesztheté el6.

A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap,
amelyre a hatarid6 kezdetére okot ado korulmény esik (kezd6 nap).
Ha a hatarid6 utols6 napja munkaszineti nap, a hatarid6 a
kOvetkez6 ~munkanapon jar le. Nem szamit a hatarid6
elmulasztasanak, ha a beadvanyt a hataridé utols6 napjan postara
adtak.

A tag koteles bejelenteni a Tarsasag Etikai Bizottsaganak, ha
buntet6eljarast kezdeményeztek ellene.

Az etikai jogkort gyakorldk

5.1

Elsé fokon: A Tarsasag Etikai Bizottsaga
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Masodfokon: A Tarsasag Ugyvezetésége

Nem jarhat el az adott etikai tgyben:

5.3.1 aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. §
(b)),

5.3.2 aki az eljarast kezdeményezte,

5.3.3 akinek a tanukénti, szakértékénti meghallgatasa az eljarasban
szukseégesse valhat,

5.3.4 akitél az agy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhaté.

A kizarasi okot az érintettek nyomban kotelesek az Etikai Bizottsag

elndkének bejelenteni, a masodfoku eljarasban a Tarsasag elndkével

kozolIni.

Az eljaras ala vont tag az Etikai Bizottsag tagjai ellen elfogultsagi
kifogast terjeszthet el6. Az elfogultsaggal érintett személy
meghallgatasa utan az Etikai Bizottsag hatarozatot hoz a kizaras
kérdésében. Az Etikai Bizottsag érintett tagja a kizarasi eljarasban
nem vehet részt.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az elfogultsagi kifogasnak helyt ad,
ugy az érintett bizottsagi tag az etikai eljarasban nem vehet részt.

Az elséfoku eljaras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Amennyiben a Tarsasag elnoke az Etikai Bizottsag elndkének
jelentése alapjan etikai eljaras lefolytatasat latja indokoltnak, az etikai
eljarast irasban elrendeli.

A Tarsasag elnokének rendelkezése alapjan az Etikai Bizottsag
elndke 30 napon belll intézkedik a targyalas kitlizésérdl, az Etikai
Bizottsag tagjai kdzull kijeldli az Ggy eléaddjat, megidézi a tanukat, és
tovabbi bizonyitast rendel el.

Az etikai targyalas idépontjat legalabb 15 napos targyalasi id6kozzel
kell kitGzni.

Az Etikai Bizottsag elndke koteles az etikai eljaras ala vont tagot e
tenyrdl haladéktalanul értesiteni, az etikai vétség bizonyitékait az
etikai eljaras ala vont tag szamara hozzaférhetévé tenni és az etikai
targyalast, helyének és iddpontjanak kozlésével, kitizni. A fenti
informacidkat az etikai targyalas idépontjat legaldabb 15 nappal
megel6z6en az etikai eljaras ala vont tag tudomasara kell hozni.

Az eljaras ala vont tag a targyalast megel6zéen 8 nappal irasban,
szOban legkésdbb a targyalason észrevételt tehet.

Ha az eljaras ala vont tag szabalyszer( idézés ellenére nem jelenik
meg, a targyalast tavollétében is meg lehet tartani.

Ha az eljaras ala vont tag allando lakéhelyérdl, illetve irodaja cimérdl
az idézés "cimzett ismeretlen" jelzéssel érkezik vissza, az idézést
Ujra meg kell kisérelni, és eredménytelensége esetén az eljarast fel
kell fUggeszteni.

Az idézés szabalyszer( akkor is, ha annak atvételét megtagadtak,
vagy "nem kereste" jelzéssel érkezik vissza.
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A targyalast az Etikai Bizottsag elnOke vezeti, gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartasardl, foganatositja a meghallgatasokat,
és kihirdeti a hatarozatokat.

A targyalas megnyitasa utdan az Ugy eléaddja ismerteti az etikai
eljaras elrendelésérdl szold elnoki dontést, az Ugy iratait, valamint
valamennyi kapcsolédé dokumentumot.

Az Etikai Bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont tagot, illetéleg
képvisel6jét, szlikség esetén az eljaras kezdeményezéjét, a tanukat
és a szakertoket.

Az eljaras ala vont taghoz, az eljaras kezdeményezéjéhez, a
tanukhoz és a szakértékhoz az Etikai Bizottsag tagjai, az eljaras ala
vont tag és jogi képvisel6je kérdéseket intézhet.

Az Ugy el6addja és az eljaras ala vont tag (képvisel6je) a targyalas
barmely szakaszdban inditvanyokat tehet. Az Etikai Bizottsag
megalapozottnak talalt inditvany esetén a targyalas elhalasztasat és
tovabbi bizonyitas felvételét rendelheti el.

Megtagadhatja a vallomastételt az eljaras ala vont tag kozeli
hozzatartozoja.

Ha az Etikai Bizottsag valamely bizonyitasi inditvanyt elutasit, ugy az
elutasitast az eljarast lezaré hatarozataban indokolni kételes.

A bizonyitasi eljaras befejezése utan az Ugy el6adoja terjeszti el
inditvanyat, majd az eljaras ala vont tarsasagi tag, illetve képviseldje
nyilatkozik.

Az etikai eljarasrol jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet az
Etikai Bizottsag elnOke altal kijelolt tag vezeti. Az Etikai Bizottsag
elndke elrendelheti a targyalas anyaganak hangszalagra rogzitését.
Ez esetben a targyalasrol készul6 jegyz6konyvet 8 napon beldl el kell
késziteni.

Amennyiben az Etikai Bizottsag érdemi dontést nem hoz, ugy az

alabbi dontéseket hozhatja:

6.18.1 a targyalast elhalaszthatja,

6.18.2 elrendelheti az eljaras felfuggesztését, ha valamely hatésag
el6tt mar folyamatban levé dgyben annak hatarozata
befolyassal lehet az etikai Gigy érdemi eldontésére,

6.18.3ha az eljaras ala vont tag ellen tobb etikai eljaras indult,
elrendelheti az Ugyek egyesitését.

Az adott eljarast lezard hatarozatot 15 napon belul irasba kell
foglalni, és azt az érdekeltek részére haladéktalanul kézbesiteni kell.

A hatarozat ellen a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belll az Ggy
eléaddja, az eljaras ala vont tag es jogi kepviselGje a Tarsasag
Ugyvezet6ségéhez fellebbezést terjeszthet el6.

Etikai blntetések

7.1

Az alkalmazhato etikai blntetések:
7.1.1 figyelmeztetés,
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7.1.2 megrovas,
7.1.3 atagsagi jogok hatarozott idére torténd felfliggesztése,
7.1.4 kizaras a Tarsasagbol.

Az etikai blntetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhit6 és a
sulyosbitd korulményeket, igy kulondsen a kotelességszegés sulyat
és esetleges ismétlédését, a szandékossag, illetéleg a gondatlansag
fokat, valamint az okozott kart. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett
vétség kozvetlenll vagy kozvetett modon sértette-e és milyen
mertékben a Tarsasag, illetbleg a szakma jo hirét és tarsadalmi
elismertségét.

Az Etikai Bizottsag donthet arrdl is, hogy hatarozatat nyilvanossagra
hozza-e, illetéleg hatarozhat a nyilvanossagra hozatal modjarol.

A jogerGs etikai buntetést a Tarsasag tagnyilvantartasaban fel kell
tintetni.

Etikai hatarozatok

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Az Etikai Bizottsag a tényallast az altala vizsgalt és lefolytatott
bizonyitasi eljaras soran felvett bizonyitékok egybevetése alapjan
allapita meg. Hatarozatat minden befolyastol mentesen, a
bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan hozza meg.

Az Etikai Bizottsag hatarozatat zart ulésen a tanacskozas utan
szOtobbséggel hozza meg. Els6ként az Ugy elbaddja szavaz,
utolsoként az Etikai Bizottsag elnoke. Szavazategyenl6ség esetén az
Etikai Bizottsag elndkének szavazata dont.

Az Etikai Bizottsag a bizonyitasi eljaras alapjan indokolt, az etikai
eljarast lezar6 hatarozataval az eljarast megszunteti, vagy etikai
buntetést szab ki, és dont az eljarasi koltségek viselésérdl.

A hatérozat rendelkezé részbél és indokolasbol all. A rendelkezb
résznek tartalmaznia kell az eljaras ala vont tag személyi adatait, az
eljards megszlntetésének tényét vagy a kiszabott etikai bluntetést,
tovabba azt a rendelkezést, hogy a hatarozat ellen az etikai eljaras
alda vont tag illetéleg képviseldje, valamint az Ugy el6addja a
kézbesitéstél szamitott 15 napon belul fellebbezhet. A hatarozat
indokolasanak tartalmaznia kell a tényallast, az abbdl levont ténybeli
és jogi kovetkeztetést.

A Tarsasag altal kezdeményezett eljaras megszintetése esetén a
koltségeket a Tarsasag viseli.

A szbdban kihirdetett hatarozatot a kihirdetéskor az ugy el6addja,
valamint az eljaras ala vont tag és jogi képvisel6je tudomasul
vehetik, illetve fellebbezési jogukrdl lemondhatnak. Nyilatkozatukat
jegyz6konyvbe kell foglalni. Ha valamennyi érintett fellebbezési
jogarol lemondott, akkor az Etikai Bizottsag elndke a kihirdetett
hatarozatot jogerére emeli.

A kihirdetett hatarozatot az Etikai Bizottsag elndke és tagjai irjak ala.
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Az eljaras kezdeményezgjét a hatarozat megkuldésével vagy mas
modon értesiteni kell.

Fellebbezési és masodfoku eljaras

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15
napon belll az ugy el6éaddja, az eljaras ala vont tag illetéleg jogi
képviselbje irasban fellebbezést terjeszthet el6. A fellebbezést a
Tarsasag Ugyvezetéségéhez az elsd fokon eljard Etikai Bizottsagon
keresztul kell elGterjeszteni.

A fellebbezés halaszt6 hatalyu.

A fellebbezést és az ugyben keletkezett iratokat a masodfoku
elbiralas céljabol az Etikai Bizottsag elndke eljuttatia a Tarsasag
elndkéhez.

Ha az els6 fokon eljart Etikai Bizottsag elndke azt allapitja meg, hogy
a fellebbezés elkésett, ugy a benyujtott fellebbezést elutasitja. Az
errél sz6l6 hatarozatat a fellebbezési jogosultaknak megkuldi.

A fellebbezési hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasi kérelemnek
van helye. Az igazolasi kérelmet az Etikai Bizottsag elndke biralja el.

E targyban hozott hatarozata ellen a kézhezvételtdl szamitott 15
napon belll fellebbezeésnek van helye. A fellebbezést a Tarsasag
Ugyvezetdsége biralja el a rendelkezésre all6 iratok alapjan.

A masodfoku targyalasra a Tarsasag elnoke hatarnapot tiz ki, és
egyidejlleg az Ugyvezet6ség tagjai kozul kijeldli az tgy masodfoku
eléadojat.

Az Uugy masodfoku el6addja valamennyi érintett szamara eljuttatja a
fellebbezés szdvegét és a kapcsolddo iratokat.

Az Ugyvezetdség Ulésén sorra keriild masodfoku targyalasra az tgy
masodfoku el6adéjat, valamint az eljaras ala vont tagot és jogi
képvisel6jét meg kell idézni, az Etikai Bizottsag elnokét és az ugy
els6foku eléadojat pedig meg kell hivni. Szikség esetén meg kell
idézni az eljarasban részt vevé mas személyeket is.

A szabalyszerien megidézettek tavolmaradasa a masodfoku
targyalast nem akadalyozza.

A masodfoku etikai targyalast a Tarsasag elndke vezeti. A targyalas
megnyitasa utan ismerteti az ugy iratait.

Az iratok ismertetése utan az ugy masodfoku el6adoja és az eljaras
ala vont tarsasagi tag, valamint jogi képvisel6je bizonyitasi inditvanyt
terjeszthet el6.

A bizonyitasi inditvany elrendelésérél az Ugyvezetdség zart Ulésen
hataroz.

Amennyiben a bizonyitas kiegészitésére van szilkség, azt az
Ugyvezetdség az elsdé fokon eljaré Etikai Bizottsag, vagy kikuldott
tagja utjan is foganatosithatja.
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9.15 A bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan az gy masodfoku el6adoja
terjeszti eld inditvanyat, amelyre az eljaras ala vont tag és
képviselbje észrevételeket tehet. Amennyiben az eljaras ala vont tag
terjesztett el6 fellebbezést, akkor a felszélalasi jog elészor 6t, illetve
jogi képviseldjét illeti meg.

9.16 Az Ugyvezetéség masodfoki hatarozatat és annak indokait a
targyalas befejezése utan nyomban kihirdeti.

9.17 Az Ugyvezetéség a fellebbezéssel tamadott hatarozatot teljes
terjedelmében felllbiralja, tekintet nélkul arra, hogy ki milyen okbdl
fellebbezett.

9.18 Az Ugyvezetéség hatarozataval:
9.18.1az els6foku etikai targyalason hozott hatarozatot
helybenhagyja, hatalyon kivul helyezi vagy megvaltoztatja,

vagy
9.18.2 az Etikai Bizottsagot uj eljarasra utasitja.

9.19 Hatalyon kivll kell helyezni az elsé6foku hatarozatot, ha az elséfoku
eljarasban lényeges eljarasjogi szabalysértés tortént.

9.20 Az Ugyvezetéség hatarozataban rendelkezik az etikai eljarasban
felmerdlt koltségek viselésérdl. Ha az Ugyvezet6ség megszuntetd
hatarozatot hoz, az eljarassal felmerulé koltségeket a Tarsasag
viseli.

9.21 Az Ugyvezetdség masodfoki hatarozatait a Tarsasag elndke 8
napon belll kézbesitteti az Etikai Bizottsagnak, az eljaras ala vont
tarsasagi tagnak, jogi  képvisel6jének és az eljaras
kezdeményezdjének.

9.22 A masodfoku eljarasban az elséfoku eljaras szabalyait megfelel6en
alkalmazni kell.

Birdsagi eljaras
10.1 Az etikai blntetést tartaimazé Ugyvezetéségi hatarozat ellen - a

kézbesitéstdl szamitott 60 napon belll - a tag keresettel fordulhat a
birésaghoz.

10.2 Ha az etikai buntetés a tagsagi jogok felfUggesztése vagy kizaras,
akkor a tag a birdsag joger6s itéletéig nem gyakorolhatja tagsagi
jogait.

10.3 A perinditasnak nincs halaszté hatdlya, a birésag azonban a
hatarozat végrehajtasat felfuggesztheti.

D. Hatalyba lépés

Ezt a szabalyzatot a Tarsasag 1999. majus 28. napjan tartott kozgyllése
fogadta el azzal, hogy rendelkezéseit 1999. julius 1-jétél kell alkalmazni
mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai vétséget 1999. julius 1.
utan kovették el.



