A MAGYAR AKTUARIUS TARSASAG
ETIKAI SZABALYZATA

Ervényes: 2009. majus 22-t6l

Preambulum

A jelen Etikai Szabalyzat azokat a szakmai, viselkedési normakat tartalmazza, amelyeket
a Magyar Aktuarius Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) tagjainak aktuariusi
tevékenységik soran az e tevékenységre vonatkozé torvényi elbirasok és altalanosan
elfogadott aktuariusi elvek mellett kovetniuk kell. Ugyancsak tartalmazza az etikai normak
esetleges, illetve feltételezett megsértésekor alkalmazando etikai eljaras szabalyait.

A Tarsasag tagjai vallaljak, hogy az Etikai Szabalyzat el6irasait betartjak, és az abban
foglalt keretek ko6zott szlkség esetén etikai eljarasnak vetik ala magukat. Az etikai eljaras
eredményét — az esetleges fellebbezési eljaras kimenetelének fuggvényében — magukra
nézve elfogadjak. (#11)"

|. Szakmai, viselkedési szabalyok

1. A Tarsasag tagjai egymassal korrekt, kollegialis kapcsolatot tartanak fenn.

2. Az aktuarius tevékenységét szakértelemmel, a megkivant gondossaggal és
becslletesen végzi. Megbizéjaval, illetve munkaltatojaval szemben eleget tesz
szakmai felel6sségének, egyben nem cselekedhet a kdzérdek ellenében. (#1)

3. Az aktuarius tevékenysége soran igyekszik az aktuarius szakma johirét, elismertségét
erésiteni. Tartézkodik olyan allitasok hirdetésétél, amelyek jogtalan vagy
tisztességtelen szakmai el6nyokhoz vezethetnek, illetve félrevezeték vagy nem
igazolhatdk. (#2)

4. Az aktuarius szakmai munkaja soran a vele kapcsolatba kerul6kkel a kell6 tisztelettel
viselkedik, és egyuttmikodik mindazokkal, akik megbizdja, illetve munkaltatdja javara
tevékenykednek. (#3/1)

5. Az aktuarius a megbizdjara, illetve munkaltatéjara vonatkozé informaciokat bizalmasan
kezeli (#3/2), azokat mas javara végzett munkai soran nem hasznalja, nem hozza
nyilvanossagra, harmadik személynek tovabb nem adja. E megszoritas idébeli
korlatozas nélkul fennall, aléla — a torvényileg szabalyozott eseteken tulmenéen — csak
az érintett fél kifejezett és bizonyithat6é beleegyezése adhat feloldozast.

6. Az aktuarius csak olyan szakmai feladatot végezhet, amelynek elvégzésére a kell6
hozzaértéssel, és tapasztalattal rendelkezik. (#4) Amennyiben e feltételek nem allnak
fenn maradéktalanul, az aktuarius koteles megbizéjat, illetve munkaltatéjat erre
figyelmeztetni, és — lehet6ség szerint — megfelel6 mélységl aktuariusi/szakmai
kontrollrél gondoskodni.

“ Az etikai szabalyzatban zardjelben feltlintetett szamozott hivatkoz&sok a Groupe Consultatif 2009. majusdban érvényben levé
ajanlasanak megfeleld pontjaival valé kapcsolatot jelzik.
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7. Az aktuarius felelés azért, hogy munkaja sordan a bevett gyakorlatnak megfelel6
szakmai normakat érvényesitse. Ugyanakkor tekintettel kell lennie a Tarsasag altal
kiadott vagy elfogadott vonatkozd szakmai iranyelvekre is. (#5)

8. Az aktuarius tegye nyilvanvalova kovetkeztetéseinek kozlésekor, hogy az
eredményekért személyében milyen mértékig felel, illetbleg milyen mértékben
tamaszkodott olyan forrasokra, amelyekért nem tud szemeélyes felel6sséget vallalni. Az
elvégzett munka kapcsan megbizdéjanak, illetve munkaltatéjanak alljon rendelkezésére
a munka targyara, a modszerekre és az adatokra vonatkozé kiegészité informacidkkal
€s magyarazatokkal (#6)

9. Az aktuarius munkaja eredményének kozlésekor jelolje meg megbizdjat, valamint azt
is, hogy sajat maga milyen minéségben vett részt a munkaban. (#7)

10.Az aktuarius az altala vegzett munka indokolatlanul rovid hataridével torténd
megszakitdsaval nem hozhatja olyan helyzetbe megbizéjat, illetve munkaltatéjat,
amely annak jelentds érdeksérelmével jar.

11.Az aktuarius nem vallalhat el olyan szakmai munkat, amelynél érdekltkdzés vagy
annak lehet6sége all fenn, kivéve, ha részrehajlas nélkul képes munkajat végezni,
tovabba, ha a fenndlld vagy esetleges érdekutkozésrdél az érintett felek teljes
tajékoztatast kaptak. (#8)

12.Ha az aktuériust olyan feladat ellatasara kérik fel, amelyet korabban egy masik
aktuarius végzett, akkor megfontolas targyava kell tennie, hogy konzultaljon-e elédjével
annak érdekében, hogy megbizonyosodjék arrdl, hogy megfelelé-e szamara a kinalt
feladat. (#9)

13.Az aktuérius irasban és idejében megadja megbizéjanak az & javara végzett
szolgaltatasokhoz kapcsolodd valamennyi jovedelemforrasat, illetve kozvetlen vagy
kozvetett érdekeltségét. (#10)

ll. Az etikai eljaras

A) Altalanos szabélyozas

14.Etikai eljarast az Etikai Bizottsag elnOkéhez eljuttatott és alairt dokumentummal barki
kezdeményezhet a Tarsasag valamely tagja ellen.

15.Etikai eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha az érintett személy a feltételezett
etikai vétség elkdvetésének idépontjaban a Tarsasag tagja volt. A tagsag idékézben
tortént barmely oku megsziinése esetén az etikai eljaras lefolytatasara nem kertl sor,
illetve a mar folyd eljaras megszuntetésre kerul. Ha az etikai eljaras lefolytatasara az
érintett tag kilépése miatt nem kerulhetett sor, Uugy ez a tény a tarsasag
tagnyilvantartasaban rogzitésre kerul.

16.Az etikai felel6sséget az elkdvetés idején hatalyban levé jogszabalyok és tarsasagi
szabalyzatok alapjan kell elbiralni. Amennyiben az elbiralaskor hatalyban lev6
szabalyok enyhébb elbiralast tesznek lehetdévé, ugy azokat kell alkalmazni.

17.Az etikai eljarast a Tarsasag elnoke irasban rendeli el az Etikai Bizottsag elnokének
javaslatara az utébbihoz beérkezett irasbeli bejelentés alapjan. Meg kell tagadni az
eljaras elrendelését, ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy, ha az etikai
felel6sségre vonhatésag megszint.
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18. Az etikai vizsgalati jogkdr gyakorloja
18.1 els6 fokon: az Etikai Bizottsag;
18.2 masodfokon: a Tarsasag lugyvezetdsége.

19. Etikai vétségnek mindsul, ha az aktuarius

19.1 aktuariusi tevékenysége soran szakmai kotelezettségeit szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi, vagy

19.2 a Tarsasag Alapszabalyanak vagy Etikai Szabalyzatanak elGirasaival ellentétes
magatartast tanusit, vagy

19.3valamely tette kovetkeztében birésag szandékosan elkodvetett sulyos
blncselekmény miatt jogerésen elitélte.

20.A lehetséges elmarasztaldo hatarozatok, amelyek koziul az etikai vétség sulyanak
megfelel6t kell alkalmazni, a kdvetkez6k lehetnek:

20.1 szbbeli figyelmeztetés;

20.2 irasbeli megrovas;

20.3 a tagsagi viszony — legfeljebb 1 évre torténé — felfliggesztése;
20.4 kizaras a Tarsasag tagjai kdzul.

20/A Amennyiben az Etikai Bizottsag etikai vétséget nem allapit meg, ezt deklarald, az
etikai eljarast megszuntet6 hatarozattal kell az eljarast lezarni.

21.Az elmarasztal6 etikai hatarozatot — a szdbeli figyelmeztetés kivételével — a Tarsasag
tagnyilvantartasaban fel kell tintetni. A szébeli figyelmeztetés a Tarsasag részérdl csak
Ujabb etikai vétség elkOvetésekor kerulhet figyelembevételre.

21/A Az etikai eljarasok anyagait az Etikai Bizottsag mindenkori elndke kezeli és tartja
nyilvan.

21/B A lezarult etikai eljarasok tényérél és tartalmardl az Etikai Bizottsag a Tarsasag éves
rendes Kozgyllésén — a kezdeményez6k és az eljaras ala vontak megnevezésével —
beszamol. A folyamatban lévé eljarasokrdl kizardlag altalanos, az érintett személyek
azonositasara nem alkalmas informacio kozolhetd.

21/C A jogerére emelkedett elmarasztald etikai hatarozatokat — a szdébeli figyelmeztetés
kivételéevel — teljes terjedelmukben a MAT honlapjanak a csak a tagok szamara
hozzaférhetd részén elérhetévé kell tenni, valamint az International Actuarial
Association (IAA) és tagszervezetei részére, azok kérésére, hozzaférhetdve kell tenni.
Az a tag, aki ellen etikai eljaras folyt, kérheti a jogerére emelkedett etikai hatarozat
teljes terjedelmi kozzétételét a MAT honlapjanak teljesen nyilvanos részeén is.

21/D Az irasbeli megrovas, illetve a tagsagi viszony felfliggesztése az elmarasztal6 etikai
hatarozat joger6re emelkedésétdl szamitott 3, illetve 7 év elteltével elévul, a ra
vonatkozo tagnyilvantartasi bejegyzést és a Tarsasag honlapjan levé kozzétételt
tordlni kell.

21/E Az Etikai Bizottsag — fuggben az etikai vétség sulyatdl, korulmeényeitdl és annak
hatasatél — a szoébeli figyelmeztetés kivételével donthet az elmarasztalé etikai
hatarozatok harmadik felekhez, kuldndsen az aktuariusi szakmahoz kapcsolodo
intézményekhez, hatésagokhoz, szervezetekhez vagy személyekhez t6rténd
eljuttatasarol.

A kizarassal (20.4 pont) végz6dé esetekben az Etikai Bizottsag elndke kotelezden
értesiti az illetékes felugyeleti szerv els6 szamu vezet6jét, valamint az IAA titkarsagat.
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Egyéb esetekben, az Etikai Bizottsag altal értesiteni kivant harmadik feleket az
elmarasztal6 etikai hatarozat rendelkez6 részében tételesen fel kell sorolni.

B) Az elséfoku eljaras

22.A Tarsasag elnokének rendelkezése alapjan az Etikai Bizottsag elndke 30 napon belul
intézkedik a targyalas kitlzésérél. Szukség esetén, illetve az idékozben felmertlt Uj
szempontok alapjan tobb targyalas is kitlizhetd.

23.Az Etikai Bizottsag elnOke a targyalasok idépontjardl az eljaras ala vont aktuariussal —
lehet6ség szerint — elézetesen megallapodik. Amennyiben az aktuarius utoljara ismert
cimén 30 napon belldl nem elérhetd, vagy nem sikeril 60 napon bellli idépontrdl
megegyezniuk, ugy az Etikai Bizottsag elnoke sajat hataskorben dont a targyalas
idépontjardl, melyrél az érintetteket (az eljaras ala vont tagot, illetve képviselbjét, a
megidézett tanukat, szakértbket és az Etikai Bizottsag tagjait) legalabb 30 nappal el6re
értesiti.

24 Az Etikai Bizottsag elndke koteles az etikai vétség bizonyitékait az etikai eljaras ala
vont tag szamara legkésébb a targyalast 15 nappal megeléz6en hozzaférhetévé tenni.

25.Ha az eljaras ala vont aktuarius az idézés ellenére nem jelenik meg, a targyalast
tavollétében is meg lehet tartani. Amennyiben 6Onhibajan kivil nem jelent meg a
targyalason, és ezt bizonyitani is tudja, ugy 30 napon belll lehetéséget kell adni
meghallgatasara, azonban onhiban kiviliségre legfeliebb 3 alkalommal lehet
hivatkozni.

26.Az etikai eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni.

27.Az Etikai Bizottsag a tényallast az altala lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felmerult
bizonyitékok egybevetése alapjan Aallapitia meg. Hatarozatat minden befolyastol
mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan zart Glésen, tanacskozas utan,
szOtdbbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az Etikai Bizottsag elndkének
szavazata dont.

28.Az elmarasztald etikai hatarozat kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhité és a
sulyosbito korulményeket, igy kulondsen a vétseg sulyat és esetleges ismétiédését, a
szandékossag, illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az okozott kart. Mérlegelni kell,
hogy az elkovetett vétség kozvetlenll vagy kozvetett modon sértette-e és milyen
mértékben a Tarsasag, illetéleg a szakma jo hirét és tarsadalmi elismertségét.

29.A hatarozat rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all. A rendelkez6 résznek tartalmaznia
kell az eljaras ala vont tag személyi adatait, az eljaras megszintetésének tényét vagy
az elmarasztal6 etikai hatarozatot, tovabba azt a rendelkezést, hogy a hatarozat ellen
az etikai eljaras ala vont tag illetve képvisel6je, a kézbesitéstél szamitott 15 napon
belll fellebbezhet. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a tényallast és az abbdl
levont ténybeli és jogi kovetkeztetést.

30.Fellebbezés hianyaban az elséfoku hatarozat a kézbesitéstdél szamitott 15. nap
elteltével joger6re emelkedik. Az eljaras ala vontat és az eljaras kezdeményezgjét a
hatarozat tartalmardl, annak jogerére emelkedését kovetden értesiteni kell.

C) A masodfoku eljaras
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31.Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll az eljaras
ala vont tag, illetve képvisel6je irasban fellebbezést terjeszthet el. A fellebbezést a
Tarsasag Ugyvezetdségéhez az elsé fokon eljaré Etikai Bizottsagon keresztiil kell
el6terjeszteni. Amennyiben az etikai eljarasban az Ugyvezetéség valamely tagja —
kezdeményezdként vagy eljaras ala vontként — érintett, ugy 6 nem vehet részt a
fellebbezeés elbiralasaban. A fellebbezés halaszt6 hatalyu.

32.Az id6ében benyujtott fellebbezést és az Ugyben keletkezett iratokat a masodfoku
elbiralas céljabdl az Etikai Bizottsag elnoke eljuttatja a Tarsasag elnokéhez.

33.A masodfoku etikai targyalast a Tarsasag elnoke, illetve érintettsége esetén az
Ugyvezetéség egy masik tagja vezeti. Az Ugyvezetéség U(lésén sorra kerild
masodfoku targyalasra az eljaras ala vont tagot, illetve képvisel6jét meg kell idézni, az
Etikai Bizottsag elnokét pedig meg kell hivni. Szikség esetén meg kell idézni az
eljarasban részt vevdé mas személyeket is.

34.A masodfoku targyalasra a Tarsasag elnOke hatarnapot tliz ki, a szabalyszerien
megidézettek tavolmaradasa a masodfoku targyalast nem akadalyozza.

35.A masodfoku eljarasban az els6foku eljaras szabalyait, szempontjait megfelel6en
alkalmazni kell.

36.A masodfoku hatarozatot az Ugyvezetéség zart Ulésen, tanacskozas utan,
szOtobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén az Tarsasag elndkének
szavazata dont.

37.A masodfoku hatarozat jogerés, tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Az eljaras ala
vontat és az eljaras kezdeményez6jét a masodfoku hatarozat tartalmardl értesiteni kell.

lll. Hatalybalépés
Ezt a szabalyzatot a Tarsasag 2009. majus 22-én tartott kdzgyilése fogadta el azzal, hogy

rendelkezéseit 2009. julius 1-jétél kell alkalmazni mindazon ugyekben, amelyek esetében
az etikai vétséget 2009. julius 1. utan kovették el.



